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Bibliotekets ordensregler:

- Berusede og pavirkede brugere
er ikke velkomne, heller ikke for
at lane toiletterne.

= Det er ikke tilladt:
- at tage kasledyr med
- at ryge ved hovedindgangen

= Vi accepterer ikke:

- psykisk og fysisk vold
- sexchikane og chikane
- mobning og trusler

= Vold, haerveerk, tyveri og salg af
hash meldes til politiet.

Udpluk fra personalets retningslinjer:

- Hvorndr mé jeg trykke overfaldsknappen?
Nar du faler dig utryg. Hellere for meget end
for lidt. Husk at informere ledelsen derefter.

- Hvad skal jeg gere, nar l&nerne bruger
skaeldsord og nedledende ord til de ansatte?
L&neren bliver bortvist. Du kan evt. ringe til
Securitas. Laneren kan fa karantaene.

- Hvorndr mé jeg bare ga? Nar du faler dig
utryg.

- Er der bestemte tidspunkter, hvor der er
mere presset? Lenningsdage, barnepenge,
feriepenge mv. N&r folk har ekstra mange
penge.




Hvilke uroproblemer har | oplevet pd Grenlands Landsbibliotek?

- Vi har haft folk, der sov pa biblioteket. Brugere, der udgvede psykisk el-

ler fysisk vold, sexchikane af ansatte, overfusning af personale, tyveri og

hashhandel pa toiletterne. Det betgd, at bade personalet og brugerne var
utrygge, og derfor har vi prioriteret hgjt at fa udviklet en raekke tiltag, der
skal gge trygheden igen. De tiltag kan vi anbefale andre ogsa at bruge.

Hvilke tiltag har i arbejdet med for at lose problemerne?

- Vikunne se, at vi havde problemer med arbejdsmiljget i en APV-under-
sggelse, og som bibliotekschef har jeg derfor arbejdet tet sammen med
ledergruppen og vores sikkerhedsreprasentant om en raekke lgsninger.
Vi fik installeret overfaldsalarmer i bgrnebiblioteket, voksenbiblioteket
og ved vores reception. Hver gang man faler sig utryg, kan man trykke pa
den, og sa kommer der en vagt fra Securitas. Siden juni 2016 har vi haft
en fuldtidsansat vagt, og derfor indf@rer vi nu personlige overfaldsalar-
mer, der gar direkte til den vagt, der er pa arbejde pa biblioteket.

MILOINGIESANYT SONVING@HD ‘0104 IHIHIT ILLINY LSHIL

Hvordan har | fundet midlerne til tiltagene?

- Vi har prioriteret det, fordi det betyder, at bade bibliotekarer og brugere
er trygge. Vores vagt gar runder for at sikre sig, at alt er ok, og vagten er

med, nar vi lukker biblioteket. Midlerne har vi fundet i driftsbudgettet, og
det er nu skrevet ind i budgettet. Vi har ikke reduceret i medarbejdersta-

beniden forbindelse.

Hvad har det betydet for antallet af episoder, at | nu altid har en vagt?
- Antallet af episoder er faldet. Vi har ogsa overvagning af hele bibliote-
ket, og vi har lavet ordensregler, der er synlige i rummet. Her star for ek-
sempel, at viikke accepterer fysisk og psykisk vold, sexchikane, harvark
eller salg af hash, og at overtraedelser meldes til politiet. Desuden giver vi
karantane til lanere, der taler grimt til personalet. De kan fa karantzne i
op til tre maneder.

Hvilke reaktioner har | fdet fra brugerne?
- Vi oplever, at de fgler sig mere trygge. Det samme ggr personalet.

BF’s uroundersagelse fra 2017 viser, at der er sket en stigning i antallet
af episoder pad bibliotekerne. Oplever | det samme?

- Vi har altid haft de udfordringer. Men jeg oplever, at man kan blive mere
bange. Som bibliotekschef var det mig, der matte traede til, nar der var
slagsmal og enten smide folk ud eller tilkalde politiet. Og der sagde jeg til
kollegerne: »Hold gje med, hvad der sker, pas pa mig«, fordi jeg var bange.
Man giver sig alt for meget til sadan noget, hvis man ikke har en ordning
og klare retningslinjer for, hvordan man skal tackle den slags.

Kan du give et eksempel pd, hvordan en kritisk situation tackles hos jer?
- Hvis der er slagsmal, skal vi ikke blande os, men forlade huset uden at
ggre noget. Vi har ogsa etableret flugtveje i et samarbejde med Arbejds-
tilsynet, sa hvis der sker noget, ved vi, at vi kan flygte og lase en der.

Det indfgrte vi efter en episode, hvor en bibliotekar matte flygte fra en
truende bruger, men ikke kunne lase dgren for ham. Derfor star bibliote-
karernes skriveborde heller ikke op mod en vaeg, da de jo vil have sveerere
ved at komme vk fra en truende laner. Alt er tenkt igennem og under-
spgt, og vi har ogsa en klar politik om, at vi blandt personalet skal tale
om episoder efterfaglgende, samt at man far tilbudt psykologhjzlp, hvis
der er behov.
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Klar til konflikt

O hvor vi
i BF er ved at ggre os og jer medlemmer

klar til, at OK18-forhandlingerne kan
ende i en storkonflikt pa det offentlige omrade.

BF er ikke alene. Alle de faglige organisationer er
i gang med at ruste sig til konflikt, og en samlet
fagbevagelse har afgivet erklering om at sta
sammen. Bade i forhold til generelle Ignstigninger,
ligelgn, arbejdstid og frokostpause. Vi vil bakke
hinanden op, ogsa selvom det ikke ngdvendigvis
er alle, der bliver ramt. Den nuvaerende situation
er en reminder om, hvad fagbevagelsen egentlig
star for. Bade i forhold til vores rettigheder og det
at sta sammen.

De spilleregler, vi har pa arbejdsmarkedet, blev
fastlagt i 1899 med Septemberforliget og handler
om parternes gensidige anerkendelse af arbejds-
givernes ret til at lede og fordele arbejdet og
arbejdernes ret til at organisere sig. Pa den made
anerkendte parterne hinanden som ligevardige
i forhold til lasning af konflikter pa arbejdsmar-
kedet, og anerkendte ogsa hinandens ret til
henholdsvis at strejke og lockoute.

A 2N

Tine Segel / ts@bf.dk

- Perspektiv - Januar 2018

Det er det forlig, vi i dag star pa skuldrene af.

| mange ar har den danske models evne til at
balancere samarbejde, forhandling og aftaler i
et partssystem betydet, at det danske arbejds-
marked har varet langt mindre konfliktfyldt
end sammenlignelige europaiske arbejdsmarke-
der. Det har begge parter tidligere verdsat, og
fagbevagelsen har i arene under finanskrisen
accepteret Igntilbageholdenhed for pa den made
at sikre en fortsat effektiv offentlig sektor. Men
nu lysner det i dansk gkonomi, og sa skal der veere
plads til lenfremgang, samtidig med at det er
vigtigt, at begge parter opfgrer sig respektfuldt
overfor hinanden.

Jeg har tidligere skrevet om, hvordan Moder-
niseringsstyrelsen adresserer hver 10. medar-
bejder som doven, og hvordan man i staten er
tilbageholdende med Ignoplysninger til TR'ere og
lokalt inddrager fridage uden Ignkompensation.
Ikke just en respektfuld adfzerd fra arbejdsgi-
verside. Det er veerd at huske pa, at den gode
forhandlingssituation er den, hvor begge parter
er ligeverdige. Nar man gar til forhandling, er det
vigtigt, at begge parter kan se sig selv i resulta-
tet - og det bedste resultat ligger oftest netop i
kompromiset.

Jeg afsluttede min sidste leder med et hab om,
at det ikke ville blive svare forhandlinger. Det
tyder alt dog nu pa, at det alligevel ggr, og derfor
gar vi klar til konflikt. BF's tillidsreprasentanter
orienteres lgbende via nyhedsbreve, og hoved-
bestyrelsen har netop besluttet szerlige optagel-
sesbetingelser i en periode for personer, der ikke
er medlemmer i dag. Hovedbestyrelsens mid-
lertidige kriterier for konfliktunderstgttelse og
indmeldelse er offentliggjort i uge 2. Du kan ogsa
lz2se mere om det, fa svar pa spgrgsmal omkring
konflikt og seneste status pa bf.dk/ok18.

Sa kaere medlemmer, lad os huske pa, hvordan
vi har opnaet vores rettigheder pa arbejdsmarke-
det, og hvorfor vi erien fagforening - og lad os sa
sta sammen om bade at beskytte den forhand-
lingsmodel, der har bragt os sa langt, og modsta
angrebene pa vores rettigheder.




Ring til os
70 21 64 44

Skraeddersyet forsikring

— kun for medlemmer

Som medlem af BF kan du tegne billige forsikringer pa alt fra indbo til campingvogn og

kaeledyr.

Aftalerne tilpasses dine behov, sa du far praecis den daekning, du har brug for, til en

fordelagtig pris.

Ring til vores forsikringsradgivere pa 70 21 64 44 og fa et tilbud. Telefonen er aben alle

hverdage fra 10.00-15.00.

Du kan ogsa skrive til os pa medlemsbutikken@tryg.dk eller laese mere pa

www.bf.dk/forsikringer

BF samarbejder med Tryg
der leverer forsikringerne.

Bibliotekarforbundet

Forbundet for
informationsspecialister
og kulturformidlere




Far du Perspektivs nyhedsbrev?
Ellers tilmeld dig p4 www.bf.dk/nyhedsbreve

15. december

BF vinder sag i Ligebehandlingsnavnet

Et medlem i BF har netop faet tilkendt en godtggrelse pa 125.000 kroner, efter
at BF har fert medlemmets sagi Ligebehandlingsnavnet.

Sagen har relevans for den gruppe af medlemmer, der er fyldt 60 ar og som har
en opsat tjenestemandspension.

Den konkrete sag, BF pa medlemmets vegne har faet medhold i, blev rejst, fordi
et overenskomstansat medlem af BF oplevede, at hendes arbejdsgiver stoppede
hendes pensionsindbetaling, fordi hun oplyste, at hun modtog egenpension fra
et tidligere ansattelsesforhold som tjenestemand i en anden kommune.

BF indbragte derfor i marts 2017 sagen for Ligebehandlingsnavnet og fik i de-
cember medhold i, at der var tale om aldersdiskrimination, nar medlemmet blev
udelukket fra at deltage i en pensionsordning under sin anszttelse, begrundet i
at medlemmet modtog en aldersrelateret tjenestemandspension fra et tidligere
anszettelsesforhold.

Bibliotekarforbundet

dniasog qoyof 010faiy

A R

5. december

Ny undersggelse viser ringere la&seevner hos danske barn

10-arige danske bgrns laeseevner er gaet tilbage, siden de sidst blev malt 2011.
Det viser den internationale PIRLS- l®seundersggelse.

| august viste en undersggelse udgivet af taenketanken Fremtidens Biblioteker,
at det er gaet tilbage med danske bgrns fritidslasning sammenlignet med en
undersggelse foretaget i 2010. Nu viser den internationale PIRLS-undersggelse,
der maler pa laeseevnerne i 4. klassetrin, at danske bgrns laseevner ogsa er gaet
tilbage siden forrige maling i 2010.

Lerche

- Perspektiv - Januar 2018

5. december

Strategi for europeeiske
forskningsbiblioteker

LIBER'’s strategi de naste fire ar har stort fokus pa
digital service. Fremtiden er »abne data, hvilket
kraver udvikling af bibliotekernes infrastruktur og
nye kompetencer hos medarbejderne, lyder det fra
LIBER.

LIBER, netvarket for europaiske forskningsbibliote-
ker, skriver om faorskningslandskabet i 2022, at:

» Open Access skal vaere den overvejende form for
udgivelse

« Forskningsdata skal vaere »Findable«, »Accessiblex,
»Interoperable« og »Reusable« (FAIR)

« Det digitale skal understgtte en mere aben og gen-
nemsigtig livscyklus for forskningen

« Forskningsinfrastruktur vil vaere skraaddersyet til de
forskellige forskningsomraders behov

Mansted

8. december

Lovaendring betyder biblioteksafgift til
e-bager og netlydbager

Forste januar 2018 traeder en ny lov og bekendtge-
relse i kraft, der gor Danmark til det fgrste land i
verden, der udbetaler biblioteksafgift til forfattere
ogillustratorer af e-bgger og netlydboger.

»For nar stadigt flere af os bruger netop de former for
litteratur, sa giver det god mening, at biblioteksaf-
giften afspejler den udvikling, siger Kulturminister
Mette Bock i en pressemeddelelse.

Slots- og Kulturstyrelsen har planlagt to informati-
onsmgder i starten af 2018 om den nye afgift.

Monsted



11. december

Gladsaxe Bibliotekerne vinder Formidlingsprisen 2017

En litteraturlegeplads der s=tter bgrnelitteraturen i spil pa en ny made. Sadan lgd
begrundelsen blandt andet fra kulturminister Mette Bock, da hun tildelte Gladsaxe
Bibliotekerne arets formidlingspris pa 50.000 kroner.

- Gladsaxe Bibliotekerne har med litteraturlegepladsen genopfundet litteraturformidlin-
gen til bern ved at sette vores rige bgrnelitteratur i spil pa en helt ny made. Biblioteket
har udnyttet et omrade udenfor og integreret det flot med bgrnebiblioteket, sa det danner
en litteraturlegeplads. Det klassiske og den interaktive litteraturformidling smelter pa den
made sammen pa forbilledlig vis, sagde ministeren.

Lerche

12. december

Aalborg Universitetsbibliotek og Det Kgl. Bibliotek indgar samarbejde

Aalborg Universitetsbibliotek (AUB) og Det Kgl. Bibliotek (KB) har indgaet en rammeaf-
tale for et samarbejde med fokus pa f=lles licenser og bibliotekssystem. Udmeldingen
fraledelsen er, at aftalen ikke vil betyde afskedigelser.

Aftalen har i fgrste omgang fokus pa licensforhandlinger og licensadministration samt
falles bibliotekssystem.

- Vi har ikke som personale haft indflydelse pa selve rammeaftalen, men nogle nggle-
personer er blevet inddraget, og alle medarbejdere er Igbende blevet orienteret. Jeg synes
ledelsen har gjort, hvad den kunne for at skabe ro omkring processen. Men nar det er sagt,
sa er der selvfglgelig en vis uro og bekymring hos de medarbejdere, der arbejder med de
omrader, der nu er indgaet samarbejdsaftaler om. De er usikre pa deres situation, siger
Anna Marie Svenstrup, der forventer -som det har vaeret god kutyme hidtil - at der bliver
taenkt i efteruddannelse og nye kompetencer for de bergrte medarbejdere.

Mpnsted

22. december

Gyldendal igen med i eReolen

Den nye aftale om eReolen betyder, at bibliotekerne igen kan udlane Gyldendals
e-bgger. Aftalen traeder i kraft 1. januar 2018.

Cyldendal og Modtryk er igen med i eReolen. Det betyder, at langt de fleste af forlagenes
e-bgger og lydbgger til bgrn og unge fremover kan lanes pa biblioteket.

- Vi hari perioder vaeret uenige om vilkarene for biblioteksudlan af e-bgger, men har med
denne aftale fokuseret pa, at der er mere, der forener os end adskiller os. Begge parter
gnsker at formidle god litteratur og Iseoplevelser til bade voksne og bgrn og stimulere
leselysten. Det har vi en falles interesse i, og derfor er vi naet frem til en god aftale for
begge parter, siger bibliotekschef og formand for eReolen Jakob Heide Petersen.

Lerche

Nyhederne fra
bfdk/fagmagasinetperspektiv
| forkortet version

10. januar

Nedskaeringer pa Institut
for Informationsstudier

I alt har INF mattet sige farvel til 14 medar-
bejdere pa ganske kort tid, heraf en stor del
videnskabelige medarbejdere, der fratraeder
henover sommeren 2018. Det sker i en tilpas-
ning til ferre studerende og omstrukturerin-
ger pa Kgbenhavns Universitet.

Institut for Informationsstudier (INF) har
gennem de sidste tre-fire ar oplevet en
tilbagegang af studerende pa grund af faerre
ansggninger til studiet og et starre frafald.

- Det er den vasentligste arsag til, at vi har
mattet lave en tilpasning af instituttet, siger
institutleder Jens-Erik Mai. | justeringerne
er der ogsa taget hgjde for, at Kgbenhavns
Universitet i 2018 indfarer et krav om et
karaktergennemsnit pa minimum seks.

- Det vil ramme os, fordi en stor del af de
studerende, vi optog i 2017, havde et gen-
nemsnit under seks, siger Jens-Erik Mai, der
forudser, at optaget i 2018 maske kan komme
helt ned pa 70 studerende.

Mgnsted

Januar 2018 - Perspektiv -



BF uroundersggelse
gav genlyd I pressen

15. december

Stor medieinteresse for BF's uroundersggelse

Politiken, Radio24Syv, Radioavisen, P1 Morgen, TV-Avisen, Ritzau, JyllandsPosten
og en lang rekke andre medier har omtalt BF's nye undersggelse af omfanget af
episoder med uro og konflikter pa bibliotekerne.

| sensommeren 2017 satte BF gang i en rundsperge blandt forbundets tillidsrepraesen-
tanter pa folkebibliotekerne for at undersgge, hvor mange episoder med uro og kon-
flikter, de vurderede, der havde vaeret pa biblioteket fra august 2016 til august 2017. BF
spurgte ogsa til, om man vurderede, at der var sket en stigning, og om biblioteket havde
det forngdne beredskab til at tackle eventuelle konflikter.

Pa baggrund af tillidsrepraesentanternes svar har BF udarbejdet en rapport. | rapporten
kan man blandt andet laese, at 70 procent af de adspurgte tillidsreprasentanter havde
oplevet konflikter pa bibliotekerne, og at mange havde oplevet, at der var sket en stig-
ning i antallet af episoder i det seneste ar.

Undersggelsen gav genlyd i pressen, fortzller BF's formand Tine Segel, der blandt andet
udtalte sig til Politiken, P1Morgen og TV-avisen omkring undersggelsen.

- Jeg vil fgrst og fremmest sige tak til tillidsrepraesentanterne for at besvare BF's rund-
sperge. Den har givet BF vigtig viden om omfanget af episoder med uro og konflikter
pa bibliotekerne, og det er et omrade, vi vil arbejde videre med, fordi det handler om
vores medlemmers arbejdsmiljg. Samtidig kunne vi som fagforening ogsa synliggare de
udfordringer, bibliotekerne kan sta med, nar de oplever uro og konflikter. Det er nemlig
ressourcekraevende at l@se, og det skal der vaere midler til, sa bibliotekerne fortsat er
trygge steder for borgerne.

erspektiv - Januar 20

Udpluk af overskrifter i pressen
om BF's uro-undersggelsen

Biblioteker bliver

brugt til fest

14. december 2017 DR1 TV-Avisen 18.30

Kebenhavn afsatter penge til at

gge trygheden for bibliotekarer
14. december 2017 DR P4 Radioavisen

Bibliotekerne oplever flere episoder
med haerveerk og konflikter

14. december 2017 Danske Kommuner Online

Ny undersggelse: Stigning i
episoder med harvark og
konflikter pa bibliotekerne

14. december 2017 Avisen.dk




Staten afvikler ejerskabet af DBC

Staten har opsagt sine aftaler om Nationalbibliografien og Bibliotek.dk.
Forventet, siger DBC, som ruster sig til den nye situation.

DBC har man lange vidst, at staten vil afvikle sit

ejerskab af DBC. | dag ejer Staten 38,1 procent af DBC,

mens KL ejer 61,5 procent.

Den endelige beslutning om en afvikling af statens
aktieposter skal godkendes af Folketingets Finans-
udvalg. Men processen er allerede skudt i gang, fordi

Kulturministeriet den 22. december opsagde aftalerne

om Nationalbibliografien og Bibliotek.dk med falgende
forklaring: »Den nuvarende model, hvor ministeriet er
medejer og samtidig henlaegger en reekke opgaver direkte
hos selskabet, sikrer ikke optimale muligheder for Igbende
at afpreve, om opgaven lgses bedst muligt.

- Det var ikke uventet, at udmeldingen kom, siger admini-
strerende direktgr i DBC Jane Wiis. Aftalen om Bibliotek.dk
udlgber ved udgangen af 2019, mens aftalen om National-
bibliografien ved udgangen af 2022.

Jane Wiis vurderer, at det kan blive en vanskelig gvelse at
udskille de to opgaver fra DBC, fordi DBC i dag Igser dem i
sammenhang med andre opgaver sa som bibliotekskatalo-
gen, databrgnden og Bibliotek.dk.

- Men vi ma jo med disse opsigelser i handen forholde os
konstruktivt til det, siger Jane Wiis.

| forhold til Bibliotek.dk som samlet produkt forudser Jane
Wiis dog nogle udfordringer.

- Det er jo desverre blandt mange den udbredte mis-
forstaelse, at Bibliotek.dk blot er en brugergranseflade.
Bibliotek.dk er meget andet end en brugergraenseflade.
Den har udviklet sig til at vaere en vigtig del af den samlede
og integrerede nationale infrastruktur, som DBC driver for
bibliotekerne. Sa her er noget, man bgr omgas nensomt
og fordybe sig ekstra meget i, nar KL og staten skal drafte,
hvordan ejerskabet af DBC skal afklares endeligt og ikke
mindst, hvordan ansvaret for de forskellige opgaver skal
skrues sammen.

DBC RUSTER SIG TIL MARKEDET

Hun understreger, at man i DBC er i fuld gang med at til-
passe sine farretningsstrategier og ruste virksomheden til
den nye situation.

- De to aftaler udger en stor del af DBC's omsatning. Men
nar det gzlder Nationalbibliografien, har vi fem ar til at
geare os til den nye situation, og jeg har lige nu vanskeligt
ved at se, hvem der i markedet vil kunne Igse de opgaver pa
det kvalitetsniveau og til den pris, vi ggr det til, siger hun
og ser det derfor ogsa som en realistisk mulighed, at DBC
fremadrettet kan fastholde opgaverne.

| forbindelse med sin opsigelse understreger Kulturministeriet
da ogsa, at man ikke pa nogen made er utilfreds med DBC's
Igsning af opgaverne. Det er altsa meget muligt, at DBC ogsa
i fremtiden vil skulle Igse de to opgaver. Det mener Bo Gerner
Nielsen, lektor pa INF (tidligere IVA) ogsa.

- | dag laves DBC-systemerne, sa de ligner hinanden og er
nemme at saette sigind i. Hvis man skiller systemerne ad - og
det der ligger i systemerne - sa er der maske ikke den samme
sammenhang, der er i dag, og systemerne vil maske ikke ligne
hinanden. Der er en masse kompetencer hos DBC, der sikrer
konsistens og kvalitet i de produkter, de laver. Min vurdering
er, at DBC vil sta sterkt i den fremtidige konkurrencesituation,
siger han.

Nyheden er kortet af redaktionen.
Lees den i fuld lzengde pa bf.dk

GENERALFORSAMLING 2018

NDL indkalder til generalforsam-
ling torsdag den 8. marts kl. 17
pa Sonderborg Bibliotek, Norre
Havnegade 15, Senderborg.

Vi byder pé et lille glas og en snak
om vores udgivelser og vores engage-
ment i bibliotekernes projekt

Gor det let!

Forbandede
\“ ‘ L. barndom
. Nyt

')
¥ piGEN PA -
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De biologiske forskelle pa piger og drenges hjerner har
betydning, ndr man arbejder med barn, for det er for-
skelligt, hvad der skaber god indleering og motiverer de
to kan, siger hjerneforsker Ann E. Knudsen.

En hurtig sggning pa »drengebgger« giver 21.100
hits pa Google. Det er altsa en etableret forestil-
ling, at visse b@ger og emner mest er til drenge og
andre mest er til piger. Men er man som fagper-
son med til at fastholde bestemte ka@nsroller, hvis
man pa biblioteket laver drenge- og pigehylder el-
ler arrangementer, der mest henvender sig til det
ene kgn? En diskussion, der eskalerede pa Stads-
biblioteket i Lyngby i foraret 2017, da en mor kom
med kritik af bibliotekets drenge- og pigehylder i
et brev til biblioteket, pa Facebook, i et Iserbrev
til lokalavisen, i to landsdekkende dagblade og
pa P4 i Danmarks Radio. Hun skrev blandt andet:
»Hvad med den dreng, der elsker heste og som

vil lzse om ridning? Og hvad med den pige, der
egentlig overhovedet ikke er interesseret i at blive
forelsket?« (Laes om sagen pa side 18).

- Og kgnsroller er et spraengfarligt emne, siger
Ann E. Knudsen, hjerneforsker, foredragsholder
og forfatter til flere bgger om kgn.

- 53 jeg misunder ikke bibliotekarer, der skal
tage stilling til, hvordan de formidler til de to kaen,
og om noget ma kaldes drenge- eller pigebgger.

—
m
~
42}
-
n
>
@
Z
z
m
<
[
z
w0
3
m
o
':
-
c
w0
3
>
4
o
z
@
(@]
@
s
3
N
m
z
m
-
(42}
@]
z

Januar 2018 - Perspektiv - 13



NOM D0 DNIAINGOA

Men faktum er, at der er forskel pa, hvordan
vores hjerner fungerer, og hvordan man motiverer
drenge og piger til for eksempel lystlaesning og
lzring, siger hun.

FORSKELLIGE VEJE TIL MALET
Kigger man pa en hjerne, kan man ifglge Ann E.
Knudsen ikke se, om den tilhgrer fra en pige eller
en dreng. For piger og drenges hjerner er bygget
ens op, forskellene gemmer sig dybt inde i hjernen
og styres af vores kgnshormoner. De kommer til
gengld ret konkret til udtryk, da piger og drenge
valger forskellige Igsningsstrategier til at na
deres mal.

Hos drengene betyder testosteronen, at de

IBBY

Selskabet for Bgrnelitteratur. National og international sammenslutning, der arligt udgiver

arbejder bedst inden for én hjernehalvdel ad gangen, mens
gstrogen gar, at piger arbejder pa tvaers af hjernehalvdelene.

- Groft sagt kan man sige, at drenge har lettere ved at lukke
folelsesmaessigt af, mens de fokuserer pa en sag. Og de gar
kun i gang med en opgave, hvis de kan se belgnningen inden for
rekkevidde. Pigerne gar derimod gerne i gang med en opgave,
alene fordi de bliver bedt om det. Det er derfor, at velbega-
vede sma piger udfylder fire sider med flotte ens A'er, selvom
opgaven er Igst pa farste side. Og pigerne har indlevelsen i
andre med sig hele vejen, forklarer Ann E. Knudsen og tilfgjer,
at strategierne er lige gode til at na i mal, det er bare forskellige
veje at ga.

DRENGE OG PIGER | FOLDEN
Den viden kan veere brugbar som fagperson. For nar man ved,

magasinet Klods Hans om nyt fra barnelitteraturens verden og uddeler Klods Hans-prisen til en
person, der har gjort noget seerligt for barnekulturen. Lees mere pa www.ibby.dk.

14 - Perspektiv - Januar 2018




»Hvis vi formidlede helt
neutralt, ville vi veere
dodssyge bibliotekarer«

Barnebibliotekar Betina Falsing

hvad der motiverer henholdsvis piger og drenge og kender deres
umiddelbare Igsningsstrategier, kan man bruge det i sin relation
til bernene og i sin formidling og leringstilgang og fa dem til at
deltage i et arrangement eller komme pa biblioteket.

- Vil man for eksempel arrangere en overnatning pa biblioteket,
sa vil drenge tende pa udholdenhed - at det er sejt at vaere pa
et bibliotek om natten. Pigerne vil derimod tiltrekkes af, at det
er hyggeligt. Drenge har generelt fokus pa: »Hvad er der i det for
mig?«. De er handlingsorienterede og vil gerne have et element af
kankurrence og prastation.

Pigerne skal grundlzeggende opleve en relation. De skal fgle sig
trygge ved de voksne og de andre bgrn i gruppen, som har stor
betydning for det, de valger. Piger tjekker lige farst, hvad bedste-
veninden velger, fordi relationen betyder mest.

- Hvis piger oplever ®gte interesse, ved at man spgrger ind til
dem, er de abne for at ga i gang med de fleste nye omrader. Kom
bare med kemi, fysik, matematik eller programmering. Er de
derimod utrygge i relationen, er de ikke motiverede for at lzere,
siger Ann E. Knudsen og tilfgjer, at piger ogsa gerne vil konkurrere,
bare ikke indbyrdes, og at drenge gerne vil hygge, bare det ikke har
forsteprioritet. Hun understreger, at vi her selvfglgelig er ude i en
generalisering af kgn, og at man kan finde langt starre forskelle
indenfor ét ken end mellem kgnnene. Nar det alligevel giver me-
ning at lave generaliseringer, er det fordi de typiske traek gzelder
stgrstedelen (cirka 80 procent) af piger og drenge.

EMNER, IKKE KON
At der er forskel pa, hvad piger og drenge retter deres inte-
resse mod, genkender Betina Falsing, der er bgrnebibliotekar pa
Tingbjerg Bibliotek og bestyrelsesmedlem i IBBY, Selskabet for
Bernelitteratur. Derfor giver det mening som litteraturformidler
at taenke ken ind i sin formidling og bruge sin erfaring om, hvad
flertallet af drenge eller piger elsker at laese, mener hun. Men hun
bryder sig ikke om begrebet drenge- og pigebgger og ville aldrig
opstille bggerne efter kgn.

- Risikoen er, at nogle faler sig forkerte, fordi opdelingen kan
opfattes som noget, der indikerer hvad en »rigtig« dreng eller »rig-
tig« pige ber |ese, siger Betina Falsing, der dog ikke er bekymret

DRENGE- OG
PIGEBOGER

Her er et udpluk fra
emnelisterne og ordvalg til
overskrifter fra tilfaeldigt
udvalgte biblioteker:

Kom sa, drenge!
Gode bgger om fodbold,

rollespil, labehjul, skateboard,
Minecraft, gode venskaber og
meget mere af det, som foregar
i drenges liv.

Pigeliv med og uden
keerester

Her er bgger fulde af falelser,
laengsel og savn.

Kreative tgser

Fucking gode bgger
(ungdomsbgger til drenge)

Tema Pigebgger
- 12 beger for seje taser
og sgde piger
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over at have en masse lysergde glimmerbgger
eller bloddryppende monsterbgger pa hyl-
derne.

- Det er en del af paletten pa et bibliotek,
og det kan fa bgrn i gang med at lese. Men
den virkelig gode b@rne- og ungdomslitteratur
er kendetegnet ved, at den gode historie er i
centrum og henvender sig til alle, og den er der
heldigvis masser af, siger hun.

Ann E. Knudsen anbefaler heller ikke at
opdele materialerne efter kgn. Hun foreslar at
emneopdele materialerne, sa de 20 procent,
der ikke falder inden for normen - de drenge,
der for eksempel ikke gider World of War-
craft - kan tage en bog om kammeratskab
eller ridning fra hylden uden en falelse af at
tabe kensidentitet. Det bringer os til et andet
vigtigt aspekt, nar vi taler kgn - det kulturelle
hierarki, der er i de egenskaber, vi tillzgger de
to ken.

NOM D0 DNIAINGOA

DET LYSERODE ER MINDRE VARD

For hvorfor er det sejt, ndr piger vaelger en bog
om zombier eller klzeder sig ud som superhelte,
mens det for drenge oftere ses som et tab af
kensidentitet at kleede sig ud i kjole eller tage
bager fra den »lyserade hylde«?

- Alle barn

har gleede

aof en fysisk
dimension i
indlzringen,
men drenge har
en anelse starre
behov for at
meerke, rare og
bruge kroppen

i indleerings-
processen

end piger. Det
er derfor, at
tegneserier og
lydbager kan

fa drenge til

at laese mere,
siger Ann E.
Knudsen.

-
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- Kulturelt er det langt svzerere for drenge at overskride
grenserne for kgnsroller og traede ind i det, vi anser for det
feminine, siger Ann E. Knudsen. Selv om det umiddelbart er
drengene, der begraenses, er det pigerne, der betaler prisen pa
den lange bane.

- Nar det ikke er lige sa acceptabelt for en dreng at tage en
venskabsbog fra den »lysergde hylde«, som det er for piger at
tage zombiebgger fra den »bla hylde«, sa er det i bund og grund
fordi de egenskaber, som vi konnoterer som feminine ikke til-
legges samme samfundsmaessige vardi, som de egenskaber,
vi konnoterer som maskuline. Omsorg, indlevelse, evnen til at
vente til det bliver din tur, hensyntagen og sa videre bliver i
samfundet ikke vaerdsat lige sa meget som udholdenhed og
det at vaere malrettet. Det er derfor, at vi opfordrer piger til
at klatre i treeer og »komme ind i kampen«, mens der ikke er
stor vaerdi i at vaere den stille, ventende dreng, siger Ann E.
Knudsen, hvis mission ikke er at udligne kgnsforskellene, men
at fa gjort de to kans styrker lige vardifulde i samfundet og pa
arbejdsmarkedet.

- Kgnsforskelle er ikke farlige, og det skal ikke vare farligt at
tale om kegn. Det, vi skal vaek fra, er, at nogle egenskaber anses
som bedre end andre, sa bgrn kan vaere drenge og piger, pracis
som de har lyst til, siger hun.

DIALOG FOR KON
Betina Falsing er enig.

- Hvis vi formidler helt neutralt, ville vi vaere d@dssyge biblio-
tekarer. Det vigtigste redskab som litteraturformidler er dialog,
sa vi kan guide os ind pa det enkelte barns interesser, siger hun
og kommer med et eksempel, hvor hun selv glemte at lytte.

- Jeg skulle vejlede en 9. klassesdreng til en fritidslesebog
og fgrte ham direkte hen til nogle bgger, jeg ved mange andre
drenge laner. Foran hylden nazrmest undskyldte han og pegede
pa en anden hylde med bogen En Fleenge i Himlen og sagde:
»Den kan jeg godt lide, har du noget, der ligner?«. Jeg krumme-
de teeer, for jeg skulle selvfglgelig have startet med at spgrge
ind til, hvad han ellers havde lzst og kunne lide, siger Betina
Falsing.

Dialogen kan dog vere en udfordring i den selvbetjente ab-
ningstid. Der er bade unge og forzldre, der gerne let vil kunne
finde bgger, der szrligt er malrettet drenge eller piger, sa den
opdeling af drenge- og pigehylder, Lyngby er blevet kritiseret
for, ville andre brugere se som en god vejledning, siger Betina
Falsing.

GODKENDT AF CHUCK NORRIS
Bgrnebibliotekar pa Kulturstationen Vanlgse - og medlem af
BF's hovedbestyrelse samt tidligere bestyrelsesmedlem af
B@FA, Barnebibliotekarernes Fageruppe - Julie Arndrup ople-
ver, at kgn inden for de seneste ar er blevet et mere gmtaligt
emne ogsa pa bibliotekerne.

- Jegvarungi90'erne, hvor vi var mere ironiske omkring
alting, heriblandt kgn, og jeg oplever yngre generationer tage



tingene mere alvorligt, som vi for eksempel pa det seneste har set det
med #Metoo-kampagnen. Jeg haber dog ikke, at vi nar derud, hvor vi ikke
kan tale om forskellene, siger hun, men kan godt forsta, at det kan stade
nogle, hvis et bibliotek deler bggerne op i pige- og drengebgger.

- Bgrn skal kunne Izese det, de har lyst til, uden at vi definerer hvilke bg-
ger, der er til hvem. Det betyder ikke, at vi skal ggre tingene fuldstzndig
kgnsneutrale, men vi skal vaere opmarksomme pa at veere inkluderende
i vares sprogbrug og overveje, hvordan vi italesatter bggerne i formid-
lingen. Du kan jo lave arrangementer og udstillinger, hvor indholdet og
de ord, vi formidler det med, mest taler til enten drenge eller piger, men
uden at sige specifikt, at det er til et bestemt kan, siger Julie Arndrup.

- Jeg skrev pa et tidspunkt et skilt til en samling bgger i voksenbibliote-
ket: »Godkendt af Chuck Norris«. Det var bgger, der maske mest hen-
vendte sig til mand, men det skrev jeg ikke direkte.

KONSFORSKELLENE VOKSER SIG STORRE KULTURELT
Diskussionen af ken i den offentlige debat gar ogsa pa, hvor meget der er
biologisk, og hvor meget der er kulturelt betinget. Ifglge Ann E. Knudsen
er de biologiske forskelle forholdsvis sma hos bgrn, men vokser sig vae-
sentligt starre livet igennem, fordi vi kulturelt fastholder nogle mgnstre.
For eksempel mener forskeren, at der drives rovdrift pa pigernes kompe-
tencer i folkeskolen for at fa klassevarelset til at fungere socialt.

- Pigers hjerner modnes tidligere end drenges, fordi de tidligere udvikler
forbindelser til det limbiske system, der giver os evnen til empati og
indlevelse. Nar bgrn skal i skole det ar, de fylder seks, far vi klasser med
store forskelle i koncentrationsevnen, sa jeg har forstaelse for, at Izererne
valger at sette de »ordentlige« piger ved siden af de »urolige« drenge.
Og pigerne tager gerne medansvar for gruppen og drengenes lering, nar
de bliver bedt om det, siger Ann E. Knudsen.

- Men sa klandrer vi pigerne for senere ikke at bruge albuerne, ga foran
og s@ge chefstillinger, bestyrelsesposter, ph.d.-stillinger, selvom vi gen-
nem skolesystemet har belgnnet dem for at vaere socialt lim, siger Ann
E. Knudsen, der opfordrer fagfolk til at lade de dygtige piger flyve alene
indimellem, hvor de ikke skal dele blyanter, men selv kan komme ud over
stepperne.m

NB: Ann. E. Knudsens seneste bog udkom i juni 2017:

Diagnose eller opdragelse? - bgrn med alle slags hjerner.
Lees mere om hendes forskning pa www.ann-e-knudsen.dk

K@N | LITTERATUREN

Hvorfor skal piger ikke lsese
Fyrtgjet, og drenge ikke leese
Mor Hulda?

Forlaget Carlsen har udgivet to bind med
folkeventyr - en for piger og en for drenge.

Eventyr for piger er en sart rosa indbinding
med eventyr som Tornerose, Snehvide,
Snedronningen, Mor Hulda og Vilde svaner.
Eventyr for drenge er en grabla bog med
eventyr som Fyrtajet, Den bestaviede kat
og Drengen, der tog ud for at leere frygten at
kende.

- Under al kritik, siger barnebibliotekar og
bestyrelsesmedlem af IBBY Betina Falsing.

- Det er eventyr, som bade pige og drenge
har gleede af at leese. At pille eventyr ud pé
den made er at praedefinere barn, og det
ger hverken noget godt for litteraturen eller
formidlingen, siger hun.

- Litteraturen har alle dage afspejlet samfundet og kensrollerne. | 1940’erne havde vi Kim- og

Puk-bggerne (skrevet af samme forfatter, men det gik ikke, at en mandlig forfatter skrev til piger,
sa Puk-bagerne udkom under et pseudonym). Drengene i bagerne var modige, spejderagtige typer,
mens pigerne passede familien og sggte kaerligheden. Senere kom piger a la Pippi ind i litteraturen.
Og den seneste barnebog, jeg har laest, handler om en homoseksuel dreng med en vild pigeven. Der
bliver leget med kensstereotyperne i litteraturen i dag, siger barnebibliotekar Betina Falsing
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Hvad med de
drenge der kan 11’
heste, og de piger

der kan 11’ fodbold?

NOM D0 DNIAINGOA

- Born er mere
styret af deres
kammerater end
os voksne. Og
har de fundet en
god bog pd en
hylde, sa holder
de sig til den
hylde. De vil gerne
have mere aof det
samme, siger
barnebibliotekar
Vibeke Tolstrup
Andersen.
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| foraret 2017 ramte kensdebatten Lyngby-Taarbaek Bibliote-
kerne, da en mor kritiserede bibliotekets drenge- og pigehylder.
Det blev til en debat pd Facebook, i lokalavisen, i to landsdaek-
kende aviser og pa DR’s P4. Barnebibliotekar Vibeke Tolstrup
Andersen var med hele vejen, og hylderne - de er vak.

»leg synes oprigtig stadigvaek, at der er mange omrdder, vi som
samfund kan forbedre, sd den enkelte ikke faler sig fastldst i sit
kan. (...) Og jeg bliver i den grad ramt i mit humanistiske hjerte,
ndr jeg traeder ind pd jeres ellers sG skenne bibliotek og ser; en
pige- og en drengeafdeling. Sadan skrev en mor pa Facebook
og i et leserbrey, der blev starten pa en langere debat om
biblioteker og formidling.

- Hun ramte ned i en formidlingsdiskussion, som allerede var i
gang hos os, hvor vi havde besluttet at @ndre pa opstillingen i
bgrnebiblioteket, nar det skulle nyindrettes, fortzller bgrnebib-
liotekar Vibeke Tolstrup Andersen.

Kultur- og bibliotekschef i Lyngby-Taarbak kommune Jeppe
Bjorns svar pa leserbrevet lgd blandt andet derfor: »Delopstil-
lingen "Drenge" og "Piger" blev oprindeligt etableret, fordi vores
personale kunne se, at mange barn opsegte fortaellinger, hvor de
kunne identificere sig med hovedpersonen. (...) Ndr det er sagt,
sd er formidlingen af barnelitteratur ikke en statisk starrelse. (...)
Vi har i forbindelse med den kommende nyindretning af barne-
biblioteket allerede &ndret pd opstillingerne - det vil sige, at der
fremover ikke vil vaere en drenge- og en pigeopstilling.«

Crunden til, at Stadsbiblioteket i Lyngby oprettede en pige- og
en drengehylde ligger cirka ti ar tilbage.

- Pa det tidspunkt havde vi en hylde med keerlighedsbgger,
men oplevede en enorm efterspgrgsel fra pigerne pa veninde-
bager, der ikke handlede om keerlighed. Sa vi valgte at lave en
pigehylde med bgger om nutidigt pigeliv. Og udlanet eksplode-
rede, da vi forst fik vist dem udvalget af bgger. Drengehylden
blev oprettet i retfeerdighedens navn pa samme tidspunkt,
men var ikke helt sa homogen og indeholdt mange forskellige
emner, siger Vibeke Tolstrup Andersen.

Derfor har bibliotekarerne Izenge talt om at inddele bggerne
efter genre og emne i stedet for.

KON SKAL IKKE UDVISKES

- Tiden var pa en made Igbet fra at kansopdele bggerne. Men
nar det er sagt, sa oplever jeg forskellige interesser og mgnstre
hos piger og drenge, blandt de materialer og bgger, de efter-
sparger og velger. Det vil jeg som formidlingsperson have lov

til at tilgodese, og jeg vil have lov til at formidle til de to ken.
Begge dele erjo lige godt. Sa kan vi diskutere, hvorfor de
har de forskellige interesser, og om det opstar af bestemte
arsager. Men det er ligesom ikke en diskussion, vi skal tage,
nar de kommer pa biblioteket, siger Vibeke Tolstrup Ander-
sen, der oplever, at diskussioner om k@n bade professionelt
og privat generelt er kommet til at fylde mere de seneste
seks-syv ar.

- Jeg blev selv mor for seks ar siden og har fulgt debat-
ter om ke@n, hvor mange gerne ser, at vi overhovedet ikke
taler om kgn, men for mig handler det om, at begge kan er
lige meget veerd, ikke at kan skal udviskes. Jeg vil meget
gerne diskutere formidling, det er mit arbejde, og det ggr vi
lgbende, men jeg kan godt blive lidt treet, nar tingene bliver
forsimplet, sa der kun er en rigtig made at ggre det pa. Som
formidler er det vigtigste, at vi g@r tingene bevidst. | nogle
situationer kan det godt give mening at formidle nogle bager
som enten pige- eller drengebgger.

INDDELING EFTER EMNER

Konsekvensen af debatten i Lyngby har veeret, at de frem-
rykkede den planlagte ®ndring af opstillingen af bagerne. |
dag star bggerne under emner som spanding, sport, klas-

sikere, venskab, kzrlighed og sjove bgger.

- Venskabs- og keerlighedshylden er den, jeg har haft
sveerest ved i emneinddelingen, for ligegyldigt hvordan jeg
vender og drejer det, sa er den hylde domineret af lysergde
glimmerbgger, og nu hvor venskabsbggerne fra det, der
tidligere var drengehylde star der, kan de jo godt drukne, sa
vi skal vaere gode i udstillingerne til at vise, at der ogsa er den
slags bgger til drengene, siger Vibeke Tolstrup Andersen.

- Vi har jo som bibliotekarer ikke indflydelse pa, hvordan
forlagene formidler bagerne. De tanker i hvilket ken, bogen
henvender sig til. Og hvis bogen allerede er lysergd og har
glimmer pa, er den svarere at formidle til drengene, siger
Vibeke Tolstrup Andersen, der oplever, at pigerne er ligeglade
med, om det er en dreng, der er hovedperson, mens en dreng
vrenger pa nasen, hvis hovedpersonen er en pige.
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Forkortet udgave af l=serbrevet
til Lyngby-Taarb=k Bibliotekerne

Kare Lyngby Bibliotek,

Jeg elsker biblioteker. Jeg elsker bpger. Det gor mine
bgrn ogsa.

Grundlzggende synes jeg, at Kebenhavns biblio-
teker byder pa sa mange skgnne arrangementer
og lokker dermed endnu flere mod baggerne og
bibliotekerne. Tusind tak for det!

Jeg er mor. Jeg har to bgrn. Jeg saetter individuali-
tet og respekt for forskellighed hgjt. Jeg har badeii
mit arbejde som lzerer og i min opgave som mor et
stort gnske om, at vi forholder os til normer.

(e
Da jeg var en lille pige opdagede jeg hurtigt, hvor
definerende mit ken var for, hvad der var mig til-
ladt. Jeg skulle ikke rabe alt for hgjt. Jeg skulle ikke
vaere for vred. Mit tgj skulle helst forblive paent.

Det var ikke min mors eller fars ord. Det var, hvad
jeg maerkede, nar jeg tradte ud over mit hjems
graenser. For jeg klatrede hgjt i traeer. Jeg blev me-
get vred. Jeg sagde min mening hgjt.

Men diskursen for at vaere en pige brglede imod
mig, og nogen havde defineret, hvad jeg skulle
vare.

Med arene er jeg vokset op og har erkendt, at jeg
ma tale hgjt om, hvad jeg ser. Jeg synes oprig-
tigt stadigvaek, at der er mange omrader, vi som
samfund kan forbedre, sa den enkelte ikke fgler sig
fastlast i sit kan.

Nar jeg arbejder med barn, fortzeller jeg eventyr
om piger, der selv bekamper dragen. Piger, der ikke
venter pa riddere, men selv tager svaerdet i handen.

Jeg fortzeller historier om drenge, der elsker at
gore sig fine og syr tej og strikker vanter. Drenge,
der ikke altid skal erobre verden, men som ind
imellem ogsa skriver dagbog.

Og jeg bliver i den grad ramt i mit humanistiske
hjerte, nar jeg traeder ind pa jeres ellers sa skgnne
bibliotek og ser; en pige- og en drengeafdeling.

Hvad med den dreng, der elsker heste og som vil
laese om ridning?

Hvad med den pige, der egentlig overhovedet ikke
erinteresseret i at blive forelsket?
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Laes brevet i dets fulde lngde pd
bf.dk/perspektiv
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Barn skal opleve kunsten i litteraturen

Kommentar til nyheden »Ny undersaggelse viser ringere la2seevner
hos danske barn« bragt pad Perspektivs hjemmeside den
5. decernber 2017

Den internationale lseundersggelse PIRLS viser, at danske
bagrns lesning tilsyneladende er gaet tilbage siden 2010. Men ikke
hvorfor. Der skal fokus pa lesningen i skolerne, siger Jan Mejdin

i Perspektivs artikel den 5. december. Men, sparger vi, hvad med
bibliotekernes fokus pa lasningen? Er den tilstrakkelig? Det vil
mange bgrnebibliotekarer formentlig svare ja til. Men kan biblio-
tekerne blive endnu bedre til at understgtte bgrns laeselyst og i sa
fald hvordan?

Berns sproglige udvikling understgttes tilsyneladende ikke lige
godt alle steder og leseforstaelsen hanger sammen med barnets
sproglige udvikling. Dialogisk lasning er blevet et vigtigt punkt
pa institutionernes dagsorden, hvilket bibliotekerne ogsa arbejder
med nu. Pa Blagardens Bibliotek har vi oprettet en familielae-
seklub. Her l2ses Mimbo Jimbo og Finn Herman efter bedste
leselegs-opskrift.

Den tidlige sproglige indsats, der understatter barnets vokabular
og senere leseevne, kommer ofte for sent. Alt for sent. Iszr hvis
barnet farst mgder bogen i skolen. Det kan vaere en medvirkende
arsag til, at barnet bliver en darligere lser med et ringe ordfor-
rad. Hvilket neppe er en hemmelighed.

Til gengzld er biblioteket en hemmelighed for nogle foraeldre -
at de her kan hente hjzlp og inspiration til den allerfgrste l2sning.
Fra 30. uge mens barnets ligger i maven og hgrelsen udvikles og
senere hen med mangden af pegeb@ger og billedbgger. Indsatsen
for at barnet bliver en god lzser starter ikke nar det starteri O.
klasse. Det starter meget, meget, meget for.

Og virker det sa? Nar man begynder tidligt med at |=se bgger, og
har samtaler om historierne samt arbejder med at nuancere spro-
get, fortzeller sprogforskere os, at det ggr det. Og det er dette,
bibliotekarer ggr gennem bggerne. Vi fortaeller ikke og bruger
andre lettere ord for at formidle bedre. Vilaser ord som morkel,
krabbetagen og gladiolus op. For hvis biblioteket og bgrnebiblio-
tekarerne vil vere med til at lgfte opgaven med sprogstimulering,
skal hun meget mere end at lange bgger over disken, og bibliote-
ket skal have en inspirerende samling samt et indbydende biblio-
teksrum med plads til lzesning. For eksempel hyggelige lsekroge
med plads til to og den tette laeseoplevelse, eller til flere nar der
er tale om diverse leseklubber.

Vi stiller dog spgrgsmalstegn ved, om biblioteket og samlingen
er inspirerende nok? Har et nedslidt bibliotek i udsatte omrader
noget at tilbyde nye lanere? Hvis biblioteket ikke tilbyder laesekro-
ge, men kun ét-rumsbiblioteker, hvar rummet skal deles mellem
unge og voksne, gives der mindre plads og ro til hgjtleesning. Hvor-
dan mon »bogfremmede« familier klarer det dilemma? Det ggr de

ikke, de gar hjem igen. Vi siger fordybelse og koncentration,
men kan ikke selv tilbyde steder til dette pa biblioteket.

Og hvilke aktiviteterne tilbyder bibliotekerne? Det er fint,
at forzeldre melder bgrn i l2seklub, nar de nar 12-arsalde-
ren, men de skulle have varet der allerede i deres farste ar.
Hvordan vender vi den tendens? Med fokus pa samarbejde
om barnet lige fra barnet ligger i maven. Sammen med
sundhedsplejersker, Bogstart-projektet, daginstitutioner,
skoler, lzeseklubber og professionel oplasning fra vugge-
stuealderen pa biblioteket. Bibliotekaren er med hele vejen
gennem barnets lzseliv. Fra vugge til ungdomsuddannelser.

Biblioteket kan tilbyde den astetiske oplevelse, hvor man
meder kunsten i litteraturen! Og bgrn skal opleve kunst.
Som professor Anne Bamford siger: bgrn skal mgde kunst,
og det er ikke for lzeringens skyld. De skal ikke alene have
den padagogiske tilrettelagte litteratur, men ogsa den
2stetiske litteratur - de skave billedbgger og de szre
romaner.

I skolen bliver Izesning ofte en kirurgisk oplevelse, hvor
fokus er pa lzering og leringsmal og ikke pa dannelse. Det at
laese en god bog handler om sa meget mere end bare at hale
ting op af danskundervisningens vaerktgjskasse. Det ma
godt veere svart - det er overskridelsen, der er dannelsen,
som Lars Geer Hammershgj siger. Kan man udvikle sig til
at blive et fortolkende menneske i en klasse pa 28 elever?
Og skal det forega i et klasselokale? Hvad med Izrernes
faglighed? Kommer den i klemme mellem bogen som
leringsredskab og bogen som stetik oplevelse? Det gar
bibliotekarens faglighed ikke - vores arbejde er at folde hele
spektret af den gode historie ud pa kunstens pramisser.
Kunst for bgrn. Ikke pa grund af lzering, men pa grund af
sanseligheden i sproget og forstaelsen af selvet.

Helle Laursen og Dorte Rugtved, den 2. januar.
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TEKST SABRINE MONSTED ARKIVFOTO JAKOB BOSERUP

BIBLIOTEKERNE ER KUN EN
SKYGGE AF SIG SELV, MENER
BIBLIOTEKSKONSULENT ELSEBETH
TANK., IKKE FORDI DER IKKE SKER
FANTASTISKE TING PA BIBLIOTEK-
ERNE, MEN FORDI IDENTITETEN

ER BLEVET UDVISKET | KAMPEN
FOR OVERLEVELSE.

»Tag en tudekiks og kom videre.
Det gar jo meget godt«. Sadanne
reaktioner oplever biblioteksradgiver
Elsebeth Tank, nar hun eller andre
abner for en kritisk diskussion af,
hvor bibliotekerne er pa vej hen,
hvad de skal indeholde og pa hvilket

vardigrundlag.

- Det er blevet umoderne at veere
politisk, og det er upopulzrt at vaere
kritisk, siger Elsebeth Tank. Alligevel
sidder hun ved sit spisebord med et
pravetryk af sin bog Nye mdder at
veere bibliotek pd en efterarsdag i
2017, da Perspektiv mgder hende til

et interview.




| bogen kaster hun et kritisk blik pa bibliotekernes
udvikling de seneste ti ar. Og nar hun ikke kan
lade veere med et blande sig i debatten, er det af
kzerlighed til det biblioteksvasen, der har fyldt
hele hendes arbejdsliv, hvor hun blandt andet har
varet biblioteksleder af Stadsbiblioteket i Malma,
direktgr for NOTA, formand for BF og de seneste
ar organisationskonsulent for biblioteker i hele
Norden.

1AL IENTd]

VARDIER VEKSLET MED OVERLEVELSE
Elsebeth Tank oplever, at den kritiske selvreflek-
sion pa bibliotekerne er gledet i baggrunden i
kampen for overlevelse i de treengte kommunale
budgetter, hvor bibliotekerne er blevet involveret
i lgsningen af alle mulige typer af samfundsopga-
ver. Bibliotekerne har sa at sige betalt med deres
identitet, mener hun.

- Bibliotekerne har handlet sig ud af nedskarin-
ger og samfundsforandringer og glemt at spgrge
sig selv undervejs: Hvad er vores verdier og mal?
Nedvendige spgrgsmal for at kunne vurdere,
hvordan nye opgaver skal I@ses, eller om nogle
opgaver maske slet ikke skal lgses af biblioteket,
fordi det simpelthen @ndrer vardigrundlaget for
radikalt, siger Elsebeth Tank.

- Undersggelser viser for eksempel, at noget af
det, folk finder mest vardifuldt ved biblioteket,
er det neutrale, frie rum, og sa vil det jo veere hul
i hovedet ikke at vaerne om den verdi, og se de
opgaver, der kommer ind af dgren i den optik,
siger hun.

Men det er netop det manglende kritiske
blik, der g@r, at nogle biblioteker har taget
opgaver ind, der er gift for de veardier, der ggr

"Noget af det folk finder
mest veerdifuldt ved
biblioteket, er det neu-
trale rum, og sa vil det jo
veere hul i hovedet ikke
at veerne om den veerdi”

24 - Perspektiv - Januar 2018

biblioteksrummet - bade det fysiske og det mentale - til noget
unikt, mener hun.

Vi kan navne borgerservice, der ikke er gledet lige elegant ind
pa alle biblioteker, men ifalge Elsebeth Tank handler det ogsa om
maden, bibliotekerne involverer sig i opgaver og i samarbejder
med andre institutioner pa i det stigende fokus pa samskabelse
og partnerskaber.

- Nar bibliotekets medarbejdere sammen med personale fra
kommunen eksempelvis besgger socialt udsatte familier med en
bogpakke, er det jo umiddelbart et godt initiativ, som kan starte
interesse for Iesning og biblioteket, men det skurrer i mine grer,
nar kommunaldirektgren offentligt siger om projektet og besg-
gene: »Det er en legitim ret, vi kun har ved fgdselstidspunktet«.
Sa bliver biblioteket i for hgj grad til myndighedens forlengede
arm, siger Elsebeth Tank.

Og det er et knivsaeg, der skal balanceres pa, for ikke at miste
noget vardifuldt af bibliotekernes kulturarv, mener hun. | sin
bog kommer hun med flere eksempler pa, hvor hun ser, at der er
blevet givet kgb pa vaerdier.

INGEN SARTILBUD
Et af eksemplerne er et samarbejdsprojekt mellem bibliotek og
kommune med overskriften: »Slip ledigheden«.

- Formalet med at hj=lpe ledige mod et job eller en uddannelse
er bestemt sympatisk, men som bibliotek er det ngdvendigt at
vere bevidst om tilgangen til borgerne og den made, man ita-
lesxtter borgerne pa. Historisk har tilgangen vaeret, at »enhver
borger er fri, ligestillet og myndig« og ikke skal ses som en klient.

Men den graense bliver overskredet, mener Elsebeth Tank, nar
biblioteket skriver sig ind i en konkret ambition om at under-
stgtte lediges tilknytning til arbejdsmarkedet i samarbejde med
kommunale akterer. Det er en bekymrende vej at ga, mener hun,
for slar man farst ind pa den retning, bliver den styrende for
udviklingen i bibliotekerne.

- Undersggelser viser, at bibliotekerne har stort potentiale til at
fremme social kapital hos socialt udsatte, men forskningen viser
ogsa klart, at bestemte kriterier skal vaere opfyldt, for at det
kan lykkes. Biblioteket skal opfattes som upartisk, retfzerdigt og
imgdekommende og helt afggrende er det, at de socialt udsatte
grupper ikke oplever, at de bliver tilbudt noget szrligt. De skal
opleve sig selv set og m@dt pa lige fod med alle andre. Bibliote-
kernes varemarke er, at deres tilbud er for alle, siger Elsebeth
Tank, der giver et andet eksempel fra sin tid som Stadshibliote-
kar i Malmg, hvor kommunen gerne ville have et leringscenter pa
biblioteket.

- Ideen var jo god nok og passede ogsa pa et bibliotek, men vi
havde visse forbehold, der vedrgrte bibliotekets vardigrundlag.
For at viderefgre oplevelsen af lighed holdt vi pa, at projektet
ikke eksklusivt skulle reserveres til en szrlig malgruppe, selvom
projektets formal var at understgtte en gruppe socialt udsatte
under uddannelse. Det skulle heller ikke vaere muligt at ga til ek-
samen i centeret, fordi ingen skal kunne »dumpe« pa biblioteket.
Kommunen forstod vores argumenter, og vi blev enige om nogle
rammer for centeret, som vi kunne sta inde for.



Elsebeth Tank
opfordrer flere

til at deltage i

den offentlige
debat om
bibliotekerne, fordi
de er sd vigtige
institutioner for
samfundet
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ORD ER MAGT

Elsebeth Tank understreger, at sproget og
den made, man taler til og om borgerne pa,
har vaeret unik for bibliotekerne. Det er en
vasentlig veerdi, der skal vaernes om, og som
kan vare et modsprog til myndigheders og
politikeres tilgang til borgerne.

- Der ligger en kolossal magt i ord - hvor-
dan et projekt, et tilbud eller en service bliver
italesat. Derfor ber ledelse og medarbejdere
udvikle en sproglig sensitivitet og g@re sig
klart, hvad der ligger i de ord, de bruger.

Konsekvensen ved, at bibliotekerne bliver set
som institutioner, der kan Igse nye opgaver for
samfundet, er, at der (udefra) bliver sat nye
ord pa deres berettigelse.

- Det er jo udemaerket, at biblioteket tankes
ind nye steder, men det krzver, at biblioteket
levendeholder en aben forbindelse til sit op-
rindelige vaerdigrundlag. Sa man har et fzlles
mentalt stasted som ledelse og medarbejdere,
hvorfra man kan vurdere nye opgaver og sam-
arbejder, sa det ikke bliver op til den enkelte at
producere meningen lgbende. For sa kom-
mer man til at ga i forskellige retninger, siger
Elsebeth Tank, der har fundet inspiration i den
identitetsproces, som virksomheden LEGO har
gennemgaet, og som ifglge hende har parraller
til bibliotekernes situation.

- LEGO stod med ryggen mod muren, fordi
farre og feerre keobte klodser. De skulle tenke
nyt og digitalt, men de skulle ogsa holde fast i
det, de kommer af. Klodserne har stadig afgg-
rende betydning for den virksomhed, de er.

1AL IENTd]

BLAFRER | VINDEN
Vi spejler os i omverdenen, nar vi skal skabe
vores identitet, men det sker i overdreven
grad for bibliotekerne, mener Elsebeth Tank,
sa de blafrer i den retning, vinden nu blzzser.
- Nar Politikens kulturredaktgr fremhaever
biblioteker som Danmarks bedste forsamlings-
huse, sa er det pludselig det eneste saglig-
garende. Og det sker, fordi vi ikke selv er klar
over, hvad vi vil, siger hun.
En biblioteksleder er i bogen citeret for at
sige om bibliotekets formal: »Vi kan ikke

komme det narmere lige nu, end at vi servicerer bargerne«.
Det er ikke godt nok, mener Elsebeth Tank. Og i forbindelse
med en opgave spurgte en gruppe studerende fra Informa-
tionsstudier (tidligere IVA) medarbejdere og ledelse pa et
bibliotek: »Hvorfor har vi biblioteket?« Og her fik de forskellige
svar fra de to grupper. Igen ikke godt nok, mener Elsebeth Tank
og understreger, at hun her tegner et generelt billede.

- Du kan selvfelgelig finde biblioteker, der har en hel klar
identitet, hvor man arbejder med strategi og verdier. Og der er
mange gode eksempler og projekter, der giver os lring om nye
mader at vaere bibliotek pa, siger hun.

BIBLIOTEKET SOM UNIKT STED

Et godt eksempel, der viser en stzrkt identitet og bevidste
sproglige og vaerdimaessige valg, er projektet »Smat braend-
bart«. Et samarbejde mellem fem nordjyske biblioteker, hvor
man gentanker bibliotekets rolle i yderomraderne og kommer
med bud pa, hvor bibliotekerne kan vaere med til at Igse sakald-
te »wicked problems«, der kraever samarbejde for at blive Igst
sasom integration, ensomhed og hj=lp til socialt udsatte fami-
lier. Tilbagemeldingerne fra bibliotekernes samarbejdspartnere
viser, at de har forstaet bibliotekernes vaesentlige verdi. De
fremhaver i evalueringen: »bibliotekets unikke potentiale for
ukomplicerede miljger, der kan rumme alle borgere«.

Find bogen Nye mdder at veere bibliotek pa Saxo.com
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SAMTALEN FLERE STEDER

Elsebeth Tank efterlyser samtaler om bibliotekernes vardier pa flere niveauer.
Lokalt pa bibliotekerne, nationalt i biblioteksvaesenet og i den offentlige sam-
fundsdebat. Hun opfordrer blandt andet lederne for de store flagskibe i vaesenet -
eksempelvis Dokk1i Aarhus og Kulturvaerftet Helsinggr - til at bruge deres position
til at tale biblioteker i den offentlige debat.

- Der er sa meget saft og kraft i at tage samtalerne om det vi laver, hvorfor vi
gor det, og hvordan vi skal ggre det. Pyt med, at vi ikke lige lander pa tre konkrete
vardier - det vigtigste er at starte samtalen.

| bogen beskriver Elsebeth Tank de stemmer, hun ser som relevante i debatten
om bibliotekerne, men som er blevet tavse. Vi har haft en periode, hvor kritik pa
arbejdspladserne hurtigt er blevet set som forandringsmodstand, og derfor er den
kritiske samtale forstummet lokalt. Nationalt er den tidligere Biblioteksstyrelse
reduceret til en mindre afdeling i Slots- og Kulturstyrelsen, og Biblioteksskaolen er i
dag en del af det bredere Informationsstudier pa Kgbenhavns Universitet.

- Det er sadan udviklingen nu engang er, men det betyder, at der mangler et arne-
sted, hvorfra gnister kan springe og starte brende i hele biblioteketsvaesenet. Dem
ma vi selv starte ved at tale om, hvem vi er, og hvad vi skal, siger hun.

Kaffen er drukket, og Elsebeth Tank skal videre til m@de i Slots- og Kulturstyrel-
sen for at veere med til at udpege, hvilket bibliotek, der skal have arets formidlings-
pris.

- Jeg teenker ind imellem: Hvorfor gider jeg blive ved med at debattere? Men jeg
brander jo for bibliotekerne, og det er vigtigt, at vi tager samtalen, fgr det er for
sent.

"Der er sa
meget saft
og kraft i at
tage sam-
talerne om
det vi laver,
hvorfor vi
gar det, og
hvordan vi
skal gare
det”

BF inviterer til to
medlemsmeader

med Elsebeth Tank
for at seette gang i
samtalerne om bibli-
otekernes identitet og
veerdigrundlag. Kom
og veer med den 17
april i Kebenhavn eller
den 25. april 2018 |
Kolding. Laes mere og
tiimeld dig pa bf.dk/
kalender.

NB: Formidlingsprisen 2017 gik til Gladsaxe Bibliotek
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Sgren Dahl
Mortensen

(i midten, bagerst)
har gjort Harry
Potter festivalen
til et af Odenses
flagskibe.




TEKST ANETTE LERCHE FOTO HEIDI LUNDSGAARD, FINN WRAAE OG ODENSE AMATOR FOTOKLUB

festival_eﬂ |
ma aldrig blive
<ommerclel

Mere end 10.000 gaester, flere hundrede frivillige og et veeld af
sponsorer og samarbejdspartnere. Pa 15 ar er Harry Potter Festi-
val vokset fra at vaere et lille projekt pa et lokalbibliotek til at blive
et af Odense Kommunes store events. Sgren Dahl Mortensen har
som projektleder sikret Harry Potter-festivalens sjeel hele vejen.

grste januar 1998 udkom den farste

Harry Potter-bog pa dansk. Fire ar

efteri2002 - mens danske fans

ventede utalmodigt pa, at bind fire i

serien skulle udkomme - besluttede

et lille fynsk lokalbibliotek, Na&sby
Bibliotek, at lave et Harry Potter-arrangement.
70 bgrn fra lokalomradet deltog, og deres
begejstring viste Sgren Dahl Mortensen, at
ideen havde potentiale. Derfor tog han den
aret efter med til hovedbiblioteket i Odense,
og Harry Potter Festival blev grundlagt. | 2001
deltog 200 bgrn, og i 2017 havde festen 13.000
deltagere.

Sa Sgren Dahl Mortensen - bibliotekaren,
der har faet det halve af Odenses kultur- og
handelsliv til at leve sigind i J. K. Rowlings
univers ifgrt kapper og bevabnet med trylle-
stave - ma veere en af Danmarks sta@rste Harry
Potter-fans?

- Nej, egentlig ikke. Jeg synes selvfglgelig,
at det er nogle gode b@ger, og som barne-

bibliotekar kunne jeg se, at bgrnene efterspurgte dem. Men det
var ikke sadan, at jeg selv var szrligt optaget af universet den-
gang, siger Sgren Dahl Mortensen.

Han blev inspireret af en studietur til Firenze med netvaerket
Child in the city, hvor han havde lzert af italienernes metoder til
at formidle renassancen til barn ved at klede sig ud og leve sig
ind i perioden, og den tilgang til formidling ville han gerne arbejde
videre med i Danmark.

- Den legende tilgang var ogsa i fokus i Odense pa det tidspunkt,
da Odense gerne ville veere »den legende by, sa det passede rigtig
godt, fortaeller Sgren Dahl Mortensen.

FESTIVAL MED VOKSEVARK
[ 2010 kom J. K. Rowling selv til Odense, hvor hun modtog den
nystiftede H. C. Andersen Litteraturpris. Hendes bgger solgte
stadig godt, mange af dem var allerede filmatiseret, og succesen
smittede fortsat af pa Harry Potter-festivalen, som blev ved med
at vokse.
- Vi besluttede at rykke festivalen ud i bybilledet og fa flere akti-
viteter. Jeg gik i dialog med Cityforeningen og Odense Symfonior-
kester og indgik i det hele taget i en masse tvaergaende samarbej-
der. Vi fik lov til at skabe »Diagonalstrade« i en masse tomme
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lejemal ner Odense bymidte, fortzller Sgren Dahl
Mortensen, som i dag bruger det meste af sin
arbejdstid pa at forberede festivalen.

- Men jeg laver bestemt ikke festivalen alene.
Vier 20 bibliotekarer, der er involveret, sa be-
stemte afdelinger tager sig af bestemte ting. Jeg
har eventelever og praktikanter, og jeg er dybt
afhaengig af at vaere en del af en organisation, der
netop kan lgfte den her slags opgaver, siger Sgren
Dahl Mortensen.

For ham at se er det ikke tilfzldigt, at det
netop er et bibliotek, der har skabt Harry Potter-
festivalen.

- Fordi vi er et bibliotek, er vores udgangspunkt
litteraturformidling, de gode fortzllinger og ikke
den kommercielle side. Samtidig er biblioteket en
stark organisation, der farst og fremmest er stor
nok til at kunne handtere sadan en begivenhed.
Og sa gorvi det med et stort engagement, og det
er ikke noget, man bare kan kgbe sig til.

Han kan fortsat overraskes over, hvor mange
der gerne vil vaere en del af festivalen, nar han gar
i dialog med mulige samarbejdspartnere.

- Fynsk Erhverv har eksempelvis flotte gamle
lokaler med trapaneler, som vi har faet lov til at
bruge til at skabe Gryffindorkollegiet med rol-
lespil og 26 udsolgte rundvisninger i 2017.

- Der eringen, der siger nej. Museerne er med,
Jernbanemuseet, Det Kongelige Teaters balletsko-
le, Odense Zoo, og vi har otte »landshold« - irere,
tyskere og hollndere - der kommer til quidditch-
turneringer. Vi har virkelig gang i noget stort, og
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derfor er det sa vigtigt, at vi holder fast i sjelen i festivalen,
siger Sgren Dahl Mortensen.

FANTASYFESTIVAL OG ZOMBIER

Undervejs har det vaeret overvejet, om festivalen skulle ga fra
at veaere en ren Harry Potter-festival til at favne meget af den
anden gode fantasylitteratur, der findes.

- Men vi blev anbefalet at holde fast i Harry Potter. Bibliote-
kets opgave er at formidle litteratur, og hvis vi spreder os for
meget, risikerer vi at udvande festivalen. Derfor varner vi om
festivalen. Vi sxtter ikke en hoppeborg op og kalder den Hog-
warts, og vi tager heller ikke et af de sma tog, der karer rundt
i byen, nar der er byfest og kalder den Hogwartsekspressen,
siger Sgren Dahl Mortensen.

Der kommer mange forslag om aktiviteter til festivalen, der
har et kommercielt sigte, og selv om festivalen ikke kan forhin-
dre, at butikkerne forsgger at tjene ekstra de dage, hvor festi-
valen star pa - eksempelvis ved at selge spadomme i te - sa
sker det ikke under festivalens logo. Og da et antikvariat ville
vere en del af festivalen og bibringe et fokus pa gamle ure, sa
var forslaget fra festivalen, at der skulle vaere en sjov, udkledt
person, der sad og ngrdede med ure og tandhjul.

- Der skal vaere mere i det end bare salg, det skal handle om
formidling og kultur, siger Sgren Dahl Mortensen.

Men der er naturligvis tilfelde, hvor det ikke gar helt som
planlagt. Fgrste ar Odense Zoo var med som samarbejdspart-
ner, havde den zoologiske have i forvejen et zombietema, men
troldmand og zombier mente Harry Potter-festivalens publi-
kum ikke var nogen god cocktail.

- Odense Zoo er en stzerk partner, men her lerte jeg, at vi skal
holde fast i, hvad vi selv vil med festivalen, og den balance har
vi fundet nu.



Det ervigtigt, for biblioteket samarbejder med en rekke stzrke
samarbejdspartnere sasom balletskolen og kunstmuseet. Endnu en
samarbejdspartner star dog pa @nskelisten. Det er Warner Bros., den
multinationale mediekoncern, der ejer Harry Potter-rettighederne.
Selskabet har skrappe retningslinjer for, hvad man ma i forhold til Harry
Potter-brandet, og har eksempelvis lukket en amerikansk Harry Potter-
festival, fordi den var for kommerciel.

- Jeg vil rigtig gerne have en samarbejdsaftale med dem, for reelt
set kan de komme i morgen og sige, at vi skal lukke ned. Vi forsgger
naturligvis at sikre os, at de ikke har nogen grund til det, og derfor er vi
meget omhyggelige med at undga, at festivalen bliver kommerciel.

DET SAMME HVERT AR, MEN ALDRIG KEDELIGT

Naste efterarsferie er der derfor med al sandsynlighed Harry Potter-
festival igen, og intet tyder pa, at man - hverken i Odense eller resten
af Danmark - har faet nok. Gasterne kommer fra hele landet, og flere
biblioteker varmer op til festivalen med egne events, som slutter af
med en samlet udflugt til Odense. Og den gode omtale har givet god
opbakning i Odense Kommune

- Vores radmand for By og Kultur, Jane Jegind, star selv og drejer tryl-
lestave som frivillig, og vores forvaltningsdirektagr bakker op og sikrer
det brede samarbejde, siger Sgren Dahl Mortensen.

- Jeg har ikke haft en efterarsferie i 15 ar, men jeg brander for det,
fordi jeg arbejder med Harry Potter Festival ar efter ar og udvikler den.

Og det bedste ved festivalen er ikke bare én ting.

- Det er at hgre symfoniorkestret, eller at se kunstmuseet lave
fantastisk formidling. Og nar min kollega Lisbeth blander eliksirer pa
markedspladsen, eller at vi kgber 2.000 spisepinde, og alle de frivil-
lige fortzeller historier om deres egenskaber som tryllestave. Magien i
festivalen ligger ikke kun i de professionelle aktgrer, der deltager, men
lige sa meget i de frivillige, der braender for historierne og formidlingen.
Det er essensen og festivalens sjzel. |

Harry Potter
Festival 2017 1 tal

- 8.400 Harry Potter-fans besggte Kunstmuseet

(rekord).

- For 375.000 kroner blev der solgt galleoner

(Typisk keber man for 50 kroner og far 1000
galleoner, hvilket lgst regnet indikerer, at 7.500
barn har deltaget, og de har ofte foraeldre med]

- 2.200 billetter blev kabt til to udsolgte koncerter

med Odense Symfoniorkester.

- 2.500 besggte Adelige Jomfrukloster.
- 1.850 deltog i »Hagrid fortaeller historier«

i Klosterkirken

- 2.500 deltog i »Harry Pottcast« i Det Forbudte

Bibliotek

- 824 barn deltog i en lodtraekning i Farvergarden.

Heraf svarede 524, at de kom fra steder uden
for Fyn.

- Fra den 19.-22. oktober havde festivalens

hjemmeside 93.424 sidevisninger (fordobling
fra 2016)

- Gennemsnitlig interaktion pd hjemmesiden pr.

dag: 21.761
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TEKST OG FOTO ANETTE LERCHE

tuderenae
med nye ideer t
midlertidige biblioteker

Studerende pa SDU og Koldingbibliotekerne har sammen
udviklet en reekke midlertidige bibliotekstilbud.

En sorggruppe pa biblioteket for born,
der har mistet sin far eller mor.

En hybrid mellem den fysiske bog og
lydbogen til ldre.

Et samarbejde mellem madrehjzlpen og
biblioteket med lydboger til enlige modre.

| alt har 16 grupper af studerende udarbejdet
projekter under overskriften Det Midlertidige
Bibliotek i samarbejde med Koldinghibliote-
kerne. | projektet skulle hver gruppe formulere
en sakaldt »Design Challenge«, som de skulle
Igse. Projekterne handler eksempelvis om at
facilitere unges mgde med kunst og nye for-

mer for sorggrupper. Kravet til projekterne var,

at de skulle veere midlertidige biblioteker, der
bragte biblioteket ud til borgerne i samarbejde
med andre aktgrer. Alle projekterne er blevet
visualiseret i sma videoer, der i december blev
udstillet pa Kolding Bibliotekerne.

| processen har bibliotek og universitet dan-
net tat parlgb, og det er til gavn for begge
parter, mener bade postdoc ved Institut for
Design og Kommunikation Eva Knutz og
formidlingschef pa Koldingbibliotekerne Allan
Malver.

- Som bibliotek bidrager vi med erfaring og
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praktisk viden, og i samarbejdet far vi nye gjne pa det, vi ggr
og et helt nyt idékatalog. Det er inspirerende at se, hvordan de
studerende gar mere metodisk til veerks og indsamler viden hos
bade bruger og potentielle samarbejdspartnere, far de udarbej-
der det egentlige projekt, siger Allan Malver.

Ogsa for de studerende er gevinsten ved samarbejdet tydelig.

- Som universitet kan vi let komme til at uddanne de stu-
derende i en glasboble. Derfor er det vigtigt for os at have
dialogen med de brancher, hvor de studerende senere kan blive
ansat. Via samarbejdet far de indblik i, hvad biblioteket kan,
og i hvilken retning, det udvikler sig. Eksempelvis var ideen om
det midlertidige bibliotek noget, man bad os om at fokusere pa
fra Koldingbibliotekernes side, forklarer Eva Knutz, fordi man
dermed bedre kunne tanke biblioteket ud af rummet ogind i
andre relationer.

VIDENSINDSAMLING OG BRUGERINDDRAGELSE
Undervejs i projektet har de studerende afprevet deres ideer pa
potentielle brugere, og de er blevet koblet til de biblioteksfor-
midlere, der har viden om omradet.

- Derfor er alle de studerendes projekter nogle, som vi alle vil
kunne sxtte i drift. Nogle af dem med det samme, og andre
lengere ude i fremtiden, men alle har et klart udviklingspoten-
tiale, siger Allan Malver.

For ham har det vaeret lzrerigt at se, hvordan de studerende
harindsamlet viden om potentielle malgrupper, og hvordan
det har vaeret med til at dreje projekterne i en retning, der gav



Allan Malver mener,
at samarbejdet
med de studerende
giver nye ideer til,
hvordan biblioteket
lgser sine opgaver.

Bogen kommer
version 2.0

Zldre vil gerne laese, men den digitale lydbog er sveer at g4 til, ndr synet svigter.
Derfor har fire studerende designet en lydbog, der minder om en fysisk bog.

- Laesning betyder rigtig meget for mange ldre, og det er demotiverende for dem, at det er en evne, de langsomt mister, fordi de
kommer til at se dérligere, fortaeller SDU-studerende Line Lenstrup Andersen. Hun har sammen med Sofie Badker Madsen, Mille
Ladefoged Andersen og Ninna Strange Jensen udviklet hybriden mellem en lydbog og en fysisk bog under et forlgb, hvor de har
fokuseret pa brugeradfaerd, brugeroplevelser og interaktionsdesign.

- Vi ville skabe et bibliotekstilbud til seldre pa aktivitetscentre, der ikke selv kan komme pé biblioteket. Vores research viste os, at
de aldre var optaget af lydbager, fordi mange af dem havde problemer med synet, men de havde ogsa store forbehold over for, om
de kunne finde ud af at bruge digitale lydbager. Vores projekt blev derfor hurtigt drejet i retningen af, at vi skulle opfinde en made,
de aldre kunne lytte til lydbager pa, som var til at finde ud af, forklarer Mille Ladefoged Andersen.

- Lesningen i projektet blev en lydbog, formet som en fysisk bog, hvor lyden begynder, nér den bliver abnet, og afbrydes igen, nar
den aeldre lukker bogen. En hybrid mellem den fysiske bog og den digitale lydbog, og er den &ldre darligt harende, skal den kunne
kobles til en teleslynge, siger Ninna Strange Jensen.

Lydbogen - som fysisk bog - er indtil videre kun en idé. Men de studerende vurderer, at den ogsa ville kunne bruges til
eksempelvis barn, fordi de rent leeringsmaessigt vil have fordelen af fa udvidet den sanselige oplevelse.
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Fva Knutz ser klare fordele i, at
universitetet abner op.for omverdenen.

mening for brugerne. Eksempelvis har en
gruppe studerende set pa, hvad der er
vigtigt for en gruppe flygtninge og indvan-
drere pa et sprogcenter.

- For den malgruppe er det vigtige at
|zere sproget og fa sig et job. Derfor skal
vi maske ikke seette ind med et helt stort
kulturtilbud, men fokusere vores tilbud,
konstaterer Allan Malver.

Et andet eksempel er hybriden mellem
lydbog og fysisk bog, hvor biblioteket ikke
selv har kunnet knekke koden i forhold
til at udvikle et tilbud, hvor svagtseende
®ldre kunne fa glede af lydbogen som
medie. (se boks)

Det er studerende fra bachelor- og kandi-
datuddannelserne pa Institut for Design og
Kommunikation, Syddansk Universitet, der
har arbejdet med projekterne, og det har
varet motiverende for dem, at de rakte ud
til det virkelige samfund.

- Samarbejdet med Koldingbibliotekerne
har vaeret en ny made at arbejde pa. Vi
plejer at fokusere pa teorien i studiet,
men nu gar vi ud og taler med borgerne
og laver noget, der kan bruges til noget.
Det har veeret rigtig sjovt, og reaktionerne
fra biblioteket har vaeret meget positive,
siger Line Lgnstrup Andersen, der er en af
de studerende, der har arbejdet med det
midlertidige bibliotek.
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De studerende

Ninna Strange Jensen: Det var lidt tilfeeldigt, at jeg begyndte at
|eese bibliotekskundskab og videnskommunikation. Jeg havde
spgt ind pa et andet studie, hvor jeg ikke blev optaget. Og s var
der ledige pladser her, og den verden kendte jeg lidt til, fordi jeg
har arbejdet som bogopsaetter. Jeg er rigtig glad for studiet, og
jeg vil gerne arbejde pa et bibliotek, nar jeg er uddannet, for jeg
er optaget af ideen om at formidle viden.

Line Lonstrup Andersen: Jeg leste til sygeplejerske,

men droppede det studie og troede s4, at jeg skulle gé pa

IVA's afdeling i Aalborg. Men da den skulle lukke, fandt jeg
uddannelsen i Kolding, og det har jeg bestemt ikke fortrudt. Jeg
kan godt lide, at det er en bred uddannelse. Min plan er, at jeg
skal arbejde som barnebibliotekar.

Mille Ladefoged Andersen: Jeg vil gerne veere forlagsredaktar,
og her passede bacheloren i bibliotekskundskab og
videnskommunikation godt ind. Den er meget bred, man kan
blive bibliotekar, projektleder eller forlagsredaktar. Uddannelsen
er lige s meget videnskommunikation som bibliotekskundskab,
og det passer mig rigtig godt.

i, 8
L)
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Nyt pa
Del Din Viden

Madi Brain Power skaber Izselyst
i Nepal

Af Irene Villumsen, bibliotekar pd Randers
Bibliotek og Karin Worm, tidligere bibli-
otekar pd Randers Bibliotek

Den 9.november

Etablering af et lokalt bibliotek i Madi i det
sydlige Nepal skal udvikle en lesekultur i
lokalsamfundet. Biblioteket hedder »Madi
Brain Power«, det er startet af Jysk lands-
byudvikling i Nepal og det er tenkt som et
bibliotek, der henvender sig til bade bgrn,
unge og voksne, sa de kan fa glade af
litteraturens mange kvaliteter.

En Izsekreds i Skibby... kun for maend

Af Martin Laessge Lind, Frederikssund Bibliotekerne

Den 4. januar

Det viser sig ikke at vaere umuligt at have en lzsekreds kun for mand. For sadan en
findes der nemlig i Skibby i Frederikssund Kommune. For et par ar siden greb vi en
tilfaeldig chance, og nu leses og debatteres der for fuld skrue blandt Lasehingstene.

Det handler om at gribe ideen, nar den er der.

Der lyttes til klassisk pa Gladsaxe Hovedbibliotek

- og i en selvkarende lytteklub

Af Gitte Lose, Gladsaxe Bibliotekerne
Den 4. januar

Har du ikke allerede oprettet en klassisk lytteklub, sa overvej at ggre det. Medlemmerne

holder utroligt meget af at deltage.

DELDINVI

bf.dk/deldinviden

Bibliotekernes tema-parleb med
public-service mastodonten

Af Anders Taylor Hansen, Aalborg Bibliotekerne
Den 20. december

Siden 2014 har landets biblioteker og Danmarks
Radio kert tet parlgb i arbejdet med store
nationale temaer. Synergieffekt og aktualitet,
siger de pa bibliotekerne. Men hvad far DR ud af
at arbejde med folkebibliotekerne?

So ein Ding miissen wir auch haben!
Et stop motion-eksperiment i Aalborg

Af Helle Brink og Tina Andersen,
Aalborg Universitetsbibliotek
Den 4. januar

Pa Aalborg Universitetsbiblioteket har vi kastet
os ud i kunsten at lave stop motion-film inspir-
eret af Kgbenhavns Universitetsbibliotek. Vores
tanke har veeret at introducere vores services pa
en ny made gennem stop motion. Konklusionen
pa vores arbejde er, at processen med at lave fil-
men, som er bade sjov, udfordrende og |zrerig,
er arbejdet vaerd. Vi har faet en lille film, som
praesenterer vores services pa en anderledes
made, og som fungerer som en icebreaker og en
blgd start pa vores undervisning.
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Helle Brink, akademisk medarbejder & Tina Andersen, akademisk medarbejder ved Aalborg Universitetshibliotek

S0 ein Ding mussen wir auch
haben! Et stop motion-eksperiment

| Aalborg

P& Aalborg Universitetshiblioteket har
vi kastet os ud i kunsten at lave stop
motion-film inspireret af Kabenhavns
Universitetsbibliotek. Vores tanke har
vaeret at introducere vores services
pa en ny made gennem stop motion.
Konklusionen pé vores arbejde er, at
processen med at lave filmen, som er
bade sjov, udfordrende og laererig, er
arbejdet vaerd. Vi har faet en lille film,
som praesenterer vores services péa
en anderledes made, og som funger-
er som en icebreaker og en blgd start
pé vores undervisning.

»Har | set, hvad de har lavet pa Kgbenhavns
Universitetsbibliotek for at fa de nye stude-
rende til at opdage biblioteket?« skrev min
kollega Helle Brink ud til Aalborg Universitets-
biblioteks Infoteam, der star for at undervise,
vejlede og introducere Aalborg Universitets
studerende og ansatte til bibliotekets ser-
vices. Hun havde opdaget, at Kgbenhavns
Universitetsbibliotek i oktober 2016 havde
skrevet en artikel om deres udarbejdelse af
et parintroducerende LEGO stop motion-film
hos Bibliotekarforbundet. »Jeg synes faktisk,

-
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at de er ret gode... « fortsatte hun... »Skal vi ikke se pa, om det
kunne vare noget for 0s? «

NYE STUDERENDE DUKKER OP, LYTTER 0G...?

I artiklen beskrev Christian Lauersen, chef for Det Samfunds-
videnskabelige Fakultetsbibliotek ved Kgbenhavns Universi-
tetsbibliotek, en rekke udfordringer, som vi ogsa oplever, nar vi
introducerer nye studerende til bibliotekets mange muligheder.
Vores introduktioner er en blanding af praktiske forhold, som
de skal kende til samt informationssggning. De studerende
meder op og ser ud til at lytte til, hvad vi fortzeller dem, men
det er uvist, hvor meget af det, der reelt faestner sig. Natur-
ligvis g@r vi pa biblioteket, hvad vi kan for at engagere dem og
selge biblioteket. Men vi synes i denne forbindelse, at det er
oplagt at eksperimentere med en alternativ formidlingsform.

SA VAR DER DEN DER STOP MOTION-FILM

En dag kom Helle ind pa mit kontor og sagde: »Der afholdes et
kursus i stop motion-teknik pa Aalborg Bibliotekerne. Det er
maske en gylden mulighed for at blive klogere pa, hvordan vi
kan lave den der film til vores introer«. Og det viste sig at vaere
lige, hvad vi havde brug for. Kurset var arrangeret af Det Dan-
ske Filminstitut og Medieradet for Bgrn og Unge i samarbejde
med Aalborg Bibliotekerne samt Bibliotekarforbundet og var
egentlig beregnet til, at bibliotekarer kunne Iere, hvordan man
laver animationsfilm med sma og store bgrn. Dem har vi trods
alt ikke sa mange af pa Aalborg Universitetshibliotek, men
kurset var alligevel perfekt for os, fordi indholdet var meget
praktisk anlagt med en raekke tips til apps med mere, der ggr
processen med at optage stop motion nem at ga til. Ikke blot
for barn, men ogsa for os.

VI FOLGER TRE STUDERENDE, DER SKRIVER PROJEKT
SAMMEN

Viville naturligvis ikke lave en kopi af Kgbenhavns Universitets
film, som blandt andet lader en lille LEGO-figur cykle igennem



Vi tog fotografier fra
biblioteksrummet for at lave
genkendelige baggrunde, som
figurerne kunne agere i.

h -
1 Helle Brink gver sig i
stop motion-teknik.

Kgbenhavns gader for at bruge bibliotekets services. Vi ville
gerne highlighte vores services og valgte at ggre dette gennem
dét, der kendetegner Aalborg Universitet, nemlig problem-
based learning (PBL) og at de studerende traditionelt arbejder
sammen i grupper.

Sa skrev vi et lille manuskript, hvor vi lod tre sma figurer gen-
nemega processen med at skrive et projekt og viste en raekke
situationer, hvor biblioteket kunne hjelpe dem med deres ar-
bejde, for eksempel i forbindelse med gruppearbejde i bibliote-
kets rum, ved selvbetjeningsmaskinerne og i scenarier uden for
universitetet. Vi forsggte at give figurerne lidt charme ved at
kunne skifte deres ansigtsudtryk og lade dem have lidt »lgse«
lemmer. Vi forsggte ogsa at give filmen et humoristisk islet
gennem lyde og sjove detaljer.

Filmen understreger disse seks pointer:
1. Chat med bibliotekets personale og fa hurtig hj=lp
2. Anvend bibliotekets selvbetjeningsmaskiner med
dit studiekort
3. Book en vejledning med en bibliotekar
4. Fa fjernadgang til bibliotekets ressourcer hjemmefra
5. Fa adgang til alle bibliotekets afdelinger 24 timer i dggnet
6. Alle bibliotekets afdelinger har multiprintere

KUNSTEN AT ANIMERE STOP MOTION

Nu havde vi vores koncept pa plads og var klar til at lave filmen.
For at kunne lave den, var der en del fysiske forhold, der skulle
vare pa plads, for eksempel et egnet lokale, lysforhold og bag-
grunde. Vi skulle desuden finde kreative Igsninger pa praktiske
problemer, eksempelvis da vi matte finde to store b@ger, der
kunne holde vores iPad fast, sa vi fik det rette afstandsforhold
mellem baggrunde og iPad.

Det tager tid at lave en stop motion-film. Scenerne skal plan-
lzegges, optages og efterfalgende redigeres med lyd, voice-
over med mere. Pa stop motion-kurset fik vi anbefalet nogle
apps, der gjorde det nemt at optage stop motion med en iPad.

Der er fuld
knald pa
charmen i
denne scene,
hvor Peter
besgger sin
bedstemor.

Der optages!

Vi brugte appen Stop Mation Studio Pro til at lave filmen med,
og efterfalgende anvendte vi Windows Moviemaker til at redi-
gere den feerdig. Det tillod os at laegge en voice-over pa sam-
men med flere lydeffekter, som vi fandt ud fra diverse Creative
Commons-kilder. Filmen var derfor teknisk let at lave, men
processen tog lidt tid. Vi kan anbefale at planlegge arbejdet
grundigt, far man gar i gang, hvorved man kan afkorte selve
produktionstiden. Processen var dog rigtig sjov at gennemga.

SADAN BRUGER VI FILMEN

For at introducere den fzrdige film til vores kollegaer, invite-
rede vi til en filmpremiere med popcorn og red Igber. Filmen
blev modtaget med stor begejstring, idet flere kunne se det
smarte i at praesentere vores praktiske services pa en anderle-
des made.

Vi bruger filmen i undervisningen, som en kort intro pa vores
hjemmeside samt som en lille reklame pa bibliotekets face-
bookside. Derudover har vi valgt at bruge den pa bibliotekets
informationsskarme, hvor filmens scener indgar som blikfang
mellem skarmenes gvrige informationer.

Overordnet kan vi konkludere, at filmen har virket godt som
icebreaker og blgd start pa undervisningen. Det skaber en fin
stemning fra starten og har resulteret i smil, fnis og smagrin
hos de studerende, hvor hgjdepunktet har varet klapsalver fra
130 biologi- og kemistuderende.

Vivil fortsette med at bruge filmen i forbindelse med
introduktioner til nye studerende, om end vi ma konstatere, at
presentationen af filmen pa biblioteks facebookside matte se
sig slaet med ti gange sa mange likes af et opslag med billeder
af en sgd, vildfaren kat pa biblioteket. m

But then again, who doesn't like a cute cat-picture?

Her kan man se den endelige film:
https://www.youtube.com/watch?v=losEj2dXRLs

Januar 2018 - Perspektiv -

37



3 spargsmal
til Andreas
Damsbo Brix

Nyt medlems-
tilbud om
helbredssikring

Som noget nyt tilbyder BF alle
sine medlemmer at kunne tegne

JHIHIT ILLINY 1SHTL

Bestyrelsen har besluttet, at GF skal vare to dage. Hvorfor?

- Vi skal have tid til at diskutere politik og udvikling. BF plejer at af-
sette to dage til Fagligt Landsmade for at have god tid til fordybelse
og snak om fagets udvikling. Det vil vi ogsa gerne have pa generalfor-
samlingen, hvor vi skal drgfte hvilken retning, forbundet skal ga. Vi skal
have tid til at fordybe os i fremtidsscenarier for BF, og vi skal se pa en
reekke forslag til vedtazgtsandringer, der eksempelvis kan handle om
lzngden pa generalforsamlingsperioderne, eller hvor mange medlem-
mer, der skal vaere i bestyrelsen.

Hvad forventer du, at der kommer debat om?

- Den nuvarende politiske strategi har fire indsatsomrader, og dem

skal vi diskutere pa generalforsamlingen. Vedtagterne kommer ogsa

til at fylde, fordi det kan handle om &ndringer, der har stgrre betydning
end bare smajusteringer. Og sa skal der vaere tid til at tale om politik og
principper, sa medlemmerne har mulighed for at formulere sine holdnin-
ger til, hvilken politik BF skal fgre i de kommende ar.

Hvordan opfordrer du medlemmerne til at deltage i BF’s
generalforsamling?

- Hvis man har en mening om BF, og hvad BF skal vzere, sa er det pa
generalforsamlingen, man kan komme til orde og pavirke udviklingen.
Politik er ikke kedeligt og tart. Politik er, nar vi taler om, hvordan vi
gerne vil have, at verden skal se ud, og hvordan vi kommer derhen. Og
sa handler generalforsamlingen ogsa om at pleje sit netvark og sin
faglighed. Man far lejlighed til at mgde kolleger fra mange forskellige
arbejdspladser og blive inspireret og fa nye ideer med hjem.

BF'S HOVEDBESTYRELSE 2017-2018

Formand Naestformand Andreas Damsbo Brix
Tine Segel Jette Fugl Sundby Bibliotek
TIf: 3838 06 22 Det Natur- og Sundhedsviden- Mobil: 212599 56
Mobil: 413370 00 skabelige Fakultetsbibliotek Email:
Email: ts@bf.dk Frederiksberg

TIf: 35332157

Email: jettefugl2@gmail.com

andreasbrix@gmail.com

en privat helbredssikring hos PFA.
Det sagde en enig hovedbesty-
relse ja til pa decembermgdet. Via
medlemskabet af BF far medlem-
merne nemlig forsikringen til en
fordelagtig pris.

- Det er et tilbud til alle medlem-
mer om at tegne en helbreds-
sikring til en god pris og gode vil-
kar. For mig er det helt oplagt, at
det er noget, vi skal tilbyde vores
medlemmer, sagde BF's formand
Tine Segel.

Hun understregede samtidig,
at mange medlemmer allerede
har lignende forsikringer via deres
arbejdsgiver. For den gruppe vil
tilbuddet ikke give yderligere
fordele, men for dem, der ikke har
nogen helbredssikring, er det et
plus, at BF kan forhandle et godt
medlemstilbud. Helbredssikringen
kan tegnes fra 1.2.2018.
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Generalforsamling 2018

BF’s naste generalforsamling er Igrdag den 27. oktober til sondag den 28. oktober 2018 med overnatning og fest pa hotel Nyborg
Strand. Det vedtog en enig hovedbestyrelse.

De sidste to generalforsamlinger har kun varet én dag, fordi de var lagt samme weekend som Fagligt Landsmgde, men i ar afholdes
de to arrangementer adskilt.

- Ved at bruge to dage far vi tid til den politiske debat, og det oplevede vi ved sidste generalforsamling, at der var brug for,
konstaterede Tine Segel.

Andreas Damsbo Brix var enig:

- Hvis vi skal have en ordentlig generalforsamling med tid til de politiske drgftelser, kreever det en weekend. Jeg glaeder mig allerede.

A4 1ON-dH

Justering af BF’s budget for 2018

En r=kke vilkar har betydet, at der er behov for at foretage en raekke tilretninger i det budget, generalforsamlingen vedtog for BF i
2018. Blandt vaesentlige @ndringer er blandt andet, at BF's husleje og udgifter til eksempelvis renggring er blevet dyrere end forventet.
Det samme er de administrative udgifter til eksempelvis it. 0gsa forventede udgifter til den persondataforordning, der traeder i kraft i
2018, har betydet, at BF har mattet afsette flere penge til disse omrader. Samtidig er der sket et stgrre fald i kontingentindtagter og
annonceindtaegter end forventet. Dermed er det forventeligt, at BF far et mindre overskud i 2018.

Til gengeeld er overskuddet for 2017 st@rre end forventet, og her afsettes en del af det i reserve til fremtidige it-investeringer i BF.

- Vi skal forvente, at vi ma praesentere generalforsamlingerne i de kommende ar for regnskaber, der viser minus. Det er et udtryk for, at
viinvesterer i BF og medlemmernes fremtid i stedet for at have fokus pa, at regnskabet skal ga i nul. Det er vigtigt, at vi prioriterer res-
sourcer til udvikling - eksempelvis i form af digitale radgivningstilbud, sa vi fortsat er en relevant faglig forening, sagde Tine Segel

0 K18 er skudt 1 gang

Hovedbestyrelsen blev orienteret om de kommende OK18-forhandlinger. Her forventes harde forhandlinger,
hvor blandt andet spgrgsmalet om den betalte frokostpause i staten, et krav om Igntilbageholdenhed og Iz-
rernes arbejdstidsaftale alle er forhold, hvor parterne pa forhand er langt fra hinanden.

- Derfor er konfliktscenariet mere realistisk, end det har vaeret i mange ar, konstaterede Tine Segel. Hovedbe-
styrelsen skal derfor se pa, hvor lzznge man skal have vaeret medlem af BF for at kunne fa gkonomisk stgtte
under en eventuel konflikt. Det forventes, at der traeffes en beslutning om dette i begyndelsen af 2018.
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Overenskomstforhandlinger 2018

Midt i december blev der udvekslet overenskomstkrav mellem de offentlige arbejds-
givere og samtlige organisationer. Den efterfalgende praesentation af kravene ved

de sakaldte »saettempgder« skete i en lidt anspandt situation, idet organisationerne
forinden havde meddelt arbejdsgiverne, at reelle forhandlinger farst kan forega, nar
der er kommet gang i reelle forhandlinger pa leereromradet. Se ogsa formandens leder
i dette nummer.

Organisationerne har blandt andet rejst disse krav:

Betalt frokostpause: En helt afggrende forudsatning for, at parterne kan enes om
at forny overenskomsterne er, at Finansministeriet traekker sin udmelding tilbage om
den betalte frokostpause. Krav om at frokosten er en overenskomstsikret rettighed,
er 0ogsa rejst pa det kommunale og regionale omrade.

Lgnudvikling: Medlemmerne har vist stor ansvarlighed ved i tre omgange at stemme
ja til szerdeles smalle forlig. Der er kommet gang i samfundets hjul igen. Blandt
Akademikernes hovedkrav er derfor betragtelige generelle Ignstigninger, og at den
offentlige Ignudvikling skal fglge den private.

Arbejdstid: Fritvalgskonto for alle akademiske medarbejdere, der giver mulighed for
at fa udmentet en procentsats af lsnsummen som Ign, pension eller betalt frihed
efter eget valg. BF har endvidere krav om, at en arbejdsdag minimum skal vaere pa
fire timer.

Lokal Iendannelse: De nuvaerende rammer skaber frustration pa arbejdspladserne,
fordi det ofte kan fgles som et meget stort apparat, som genererer forbavsende lidt
udmgntet Ign til medarbejderne. Derfor vil vi gerne se pa processer og rammer for den
lokale Igndannelse.

Tidsbegranset ansattelse: Vi har en raekke forslag, som skal sikre motivation hos
arbejdsgiver til at vaelge varig ansattelse.

Udflytning (statsligt krav): Det er en central dagsorden for akademikerorganisatio-
nerne at sikre ordentlige vilkar og karrieremuligheder for vores medlemmer. Rimelige,
vardige og gennemskuelige vilkar bade for de medarbejdere, der flytter med, og for
dem, der siger nej tak.

AC-lgnskalaen: Der stilles krav om kroneforhgjelse pa trin 7 og 8. Endvidere krav om
at trin 1 pa ACG-lgnskalaen afskaffes.

Tjenestemand: Krav om ekstra lgntrin pa det kommunale/regionale omrade samt
kroneforhgjelse for de statslige tjenestemand. Herudover krav om forhgjelse af pen-
sionen for tjenestemandspensionister.

Frokostpausen, kravet om at lrerne skal have en overenskomstmaessig aftale om
deres arbejdstid inden andre forhandlinger kan ga i gang samt kravet om reelle Ign-
stigninger kan vaere nogle af de krav, der kan vaere med til at udlgse en konflikt pa de
offentlige omrader. Tillidsrepraesentanter orienteres Igbende om udviklingen.

Bruno Pedersen



Har | Danmari(s
bedste arbejdsmiljg?

Sa var med i kampen om Arbeidsmiljmﬁsen 2018. Hvis |
pa din arbejdsplads har gjort en srlig indsats for at skabe
et godt arbejdsmiljg, kan du nu indstille din arbejdsplads
til Arbejdsmiljgprisen 2018. Den uddeles‘indenfor disse
fire kategorier:

el

* Arbejdsulykker

* Psykisk arbejdsmiljg

* Muskel- og skeletpavirkninger
 Forandringer og ny teknologi

Arbejdsmiljgprisen er en national pris, der uddeles af
arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljgradet. De nomi-
nerede og vinderne udvalges af en dommerkomité, hvor
ogsa Akademikerne er med.

Sidste frist for indstilling er den 1. februar 2018. Arbejds-
miljoprisen uddeles af Arbejdsmiljgradet til fire danske ar-
bejdspladser ved en temadag onsdag den 11. april 2018 pa
Axelborg i Kebenhavn. Temadagen byder pa et spandende
program med forandringer og ny teknologi som omdrej-
ningspunkt. Laes mere om kriterier og tidsfrister og indstil
din arbejdsplads pa www.arbejdsmiljgprisen.dk.

Lone Rosendal

Arets vindere |
lgnundersggelserne

Tal til alle Jer, der har besvaret arets Ignundersggelser pa
det offentlige og det private omrade. Blandt besvarelser er
udtrukket fglgende vindere, der alle har modtaget et gave-
kort pa 1000 kroner:

Dorte Tissot Hansen, Guldborgsund Bibliotekerne
Tine Legarth Iversen, AU Library, Aarhus Universitet
Anne Mach Rasmussen, Nordfyns Biblioteker

Maja Ellegaard-Petersen, Roskilde Katedralskale
Camilla Sullestad Nielsen, Rudersdal Bibliotekerne
Katrine Rosenkrantz Viberg, Halsnzes Bibliotekerne
Jacob D. Lundemann, Biblioteksmedier A/S

Mikael Kibenich, Ferring Pharmaceuticals A/S

Karin V. Madsen

Paene lgnstigninger
pa privatomradet

Arets lenundersggelse pa privatomrade viser, at
privat ansatte, der sidder i samme job som sidste
ar, har haft en Ignstigning pa 3,7 procent i gennem-
snit. Prisstigningerne har i samme periode veret 1,6
procent.

Medlemmer, der har skiftet job det sidste ar har
opnaet en Ignforbedring pa 8,7 procent, sa stati-
stikken bekrzefter, at det Isnmaessigt betaler sig at
skifte job.

Der er ogsa i ar store lgnforskelle mellem de
forskellige brancher. For eksempel er gennemsnits-
Ignnen i medicinalvirksomhed og i organisationer
lidt over 50.000 kroner om maneden, mens den i
copyright- og patentbureauer og i forlagsbranchen
er pa lidt under 40.000 kroner.

Star du foran en jobsamtale, kan det vre en god
idé at ringe til BF, sa du kan fa sparring omkring dit
lgnkrav. Et Ignudspil skal gerne veere bade ambitigst
og realistisk.

Karin V. Madsen

Pensionsprocenten
stiger minimalt pa
det kommunale
omrade

Pr. 1.1.2018 er pensionsprocenten pa det
kommunale omrade paialt 18,3 procent
i kraft af en minimal stigning pa 0,01
procent.

I alt kan 1,9 procent af den samlede
pensionsprocent nu veksles til Ign. Er det
aktuelt for dig, skal du kontakte Ignaf-
delingen i din arbejdskommune og hare
hvilke interne frister, der gzlder for dette
omvalg.

For tjenestemand i den kommunale
sektor gzlder forhgjelsen for den sup-
plerende pension, det vil sige den pension,
der beregnes pa grundlag af Igntillzg.

Helle Fridberg
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SAMCSKABELSE

handler om at kunne give slip

Hvis der er et ord, der bliver nikket anerkendende
til pa de offentlige kontorer for tiden, sd er det
»samskabelse«.

- Det er et af de der lysergde politisk korrekte
ord, som bare bliver opfattet som gode pr. defi-
nition, fortzeller Anne Tortzen, leder af Center for
Borgerdialog, der radgiver kommuner og regioner
om dialogen med blandt andre borgerne. Hun har
netop afsluttet en ph.d. om samskabelse i kom-
munale rammer.

Ifglge hende kan samskabelse vare en bade god
og konstruktiv made at opna resultater pa - ogsa
pa bibliotekerne. Men ofte er processen omkring
samskabelse langt mere kraevende, end man
maske fra kommunalt regi har forestillet sig til at
begynde med, og derfor bliver resultatet langt fra
altid en succes.

SAMSKABELSE ER ...

Men lad os starte med det basale: Hvad er sam-
skabelse? Anne Tortzen arbejder ud fra fglgende
definition:

- For mig at se er samskabelse en ambitigs form
for samarbejde mellem det offentlige og interes-
senter, for eksempel virksomheder eller borgere,
om at skabe velfzrd pa nye mader. Det er ideen
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om, at der i den form for samarbejde kan skabes noget starre
og noget mere, end parterne kan skabe hver for sig. Malet er, at
der opstar synergi, nar parternes ressourcer forenes, siger hun
og fortzller, at det i biblioteksverdenen ses, nar borgerne for
eksempel far mulighed for selv at sette initiativer i gang med
stotte fra personalet, og nar aktiviteterne bliver brugerdrevne.

Nogle gange fungerer det, og andre gange fungerer det ikke.
Det vekslende udfald af samskabelsen er en af de ting, Anne
Tortzen har undersggt.

- Overordnet gar det godt, nar projektet giver mening for
alle parter. Nar borgerne og frivillige kan se en mening med at
samarbejde med det offentlige, siger Anne Tortzen, der ikke
specifikt har beskaftiget sig med biblioteker, men generelt
med samskabelse i kommunalt regi.

- Man har for eksempel set, at sma lokalsamfund langt ude pa
landet har taget initiativer til at undga, at omradet sygner hen.
Og hvis de ikke gjorde det, ville der ikke ske noget. Man har med
succes samlet sig og faet kommunens stgtte til for eksempel at
rive gamle, grimme huse ned for at ggre omradet mere attrak-
tivt. | sadanne tilflde opstar der noget, som ikke kunne opsta,
hvis det kun var kommunen eller borgerne selv, der var ansvar-
lige. Dér er et engagement og en energi, som bliver understgt-
tet af, at kommunen abner dgrene til fagfolk, som borgerne
kan komme til, nar de har spgrgsmal eller skal have hjzlp til at
planlzegge processer, siger hun.

Anne Tortzen fortzller, at det oftest er her samskabelse der
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giver mest mening - nar kommunen og det offentlige
har en understgttende og faciliterende rolle.

- Samskabelse fungerer bedst, nar det er drevet af
kraefter i civilsamfundet i modsatning til, hvis det
er kommunen, der har taget initiativet, siger hun og
fortaller, at der ofte sker det, at processen bliver for
styret, nar initiativet er kommunens.

- De kommunale medarbejdere kammer nemt til
at ga ud med deres dagsorden, og sa glemmer de at
undersgge, om den overhovedet giver mening for
borgerne, og hvis den ikke ggr det, er der jo ikke tale
om samskabelse, siger hun.
Anne Tortzen fortzller blandt andet om en kommu-
ne, der gerne ville samskabe med borgerne omkring
en sundhedsindsats, men ikke fik spurgt borgerne om
deres forstaelse af sundhed.
- De kgrte derudaf med deres kommunale forstaelse,
og sa er der jo ikke tale om samskabelse. Hvis der
virkelig skal ske noget nyt, skal borgerne ogsa vare
med til at definere problemet og udfordringerne,
siger hun.

MAGT SKAL AFGIVES

En anden ting, der star i vejen for succes med sam-
skabelse, er nar incitamentet udelukkende handler
om besparelser.

- Man plejer at tale om tre fortallinger i forhold til
samskabelse. Der er den demokratiske fortzlling, der
handler om at give borgerne mulighed for at fa indfly-
delse gennem andre kanaler end de traditionelle. Der
er den innovative, hvor man tanker, at komplekse
problemer ikke kun kan lgses af det offentlige, og
at man derfor er ngdt til at have brugerne med. Og
sa er der effektivitetsfortaellingen, som handler
om, at man er ngdt til at inddrage ressourcerne fra
civilsamfundet for at opretholde serviceniveauet. |
de tre cases, jeg har kigget pa i min forskning, er det
den sidste fortzlling om besparelser, der fylder mest.
Man »sugarcoater« det lidt med den demokratiske og
innovative fortaelling, men i realiteten er det bespa-
relser, det handler om, siger hun og fortller, at den
tilgang tit ikke virker.

- Der, hvor det tit ikke lykkes, er nar det handler
om besparelser. Der ser man borgere blive taget som
gidsler i en kommunal dagsorden, og det er ikke den
made, man far verdi pa.

- Jeg har for eksempel undersggt en samskabelses-
proces i en kommune, hvor man skulle spare penge pa
bgrne- og ungeomradet, og her besluttede man sig
for at involvere forzeldre, medarbejdere og skolelede-
re i, hvordan man skabte gget lzering og trivsel. Men



det, der skete, var, at der var alt for kort
tidsfrist og et krav om at spare 22 millio-
ner kroner, sa selv om der kom gode ideer
frem, endte det med, at man nedlagde
skoler og slog skoler sammen - ideer som
allerede la pa bordet inden »samskabel-
sen«. Det gdelagde ideen om den inklude-
rende proces, 0g man oversa de ressourcer,
der 13 hos borgerne. Hvis man syntes, det
var vigtigt at bevare lokale skaler, kunne
man have faet ideer til, hvordan det kunne
lykkedes, men det naede ikke at komme op
pa grund af tidspres og besparelser, fortzl-
ler Anne Tortzen.

Derudover mener hun ogsa, at det er
vigtigt, at man som kommunal institution
og ansat i kommunen ggr sig klart, at sam-
skabelse er en yderst kraevende proces.

- Det er en helt anden made at arbejde
pa, end man er vant til, og det kraever en
anden forstaelse af, hvad det offentliges
rolle er. Nu har vi brugt 30-40 ar pa at
indfgre new public management, hvor
borgerne ses som kunder i en velfzrdsbu-
tik, og samskabelse er en helt anden made
at taenke pa, der udfordrer den rollefor-
deling. Samtidig skal man som offentlig
medarbejder vaere klar til at give slip pa
den magt og kontrol, man har, og det kan
vare vanskeligt. Samskabelse er enormt
ressourcekraavende, og man skal passe
pa med ikke at spilde tid og krefter pa
processer mellem medarbejdere, ledere og
ildsjle, der dybest set ikke fgrer frem til
noget, fordi man fra det offentliges side
ikke vil afgive magt.

Hvilken plads skal samskabelse sa have
fremover, hvis det skal bruges fornuftigt?
Ifglge Anne Tortzen skal den have en plads,
men den skal ikke vzre for stor:

- Jeg tror pa samskabelse som en ambiti-
on, og at der ind imellem findes spgrgsmal
og problemer, hvor det er den rigtige vej at
ga. Men jeg mener ikke, at det er den ene-
ste made, vi skal styre vores samfund pa
fremover. Vi ma leve med, at vi har forskel-
lige styringstiltag - som for eksempel new
public management og samskabelse - og
at der skal vaelges mellem de styreformer
pa en made, der giver mest mening. M

Fem gode rad om samskabelse

- til ansatte i det offentlige

1. Som offentlig ansat medarbejder ma man kigge pa sit eget bagland og sparge:
Er vi parate til at afgive indflydelse og kontrol pa det her felt og i denne sag? Er
vi parate til, at det kan g8 i en anden retning, end det ville have gjort, hvis vi selv
havde styret?

2. Undersgg grundigt, hvor engagementet og interessen ligger hos dem, | gerne
vil samskabe med. Synes de overhovedet, at det er interessant?

3.Fa gje pa alle mulige parter. Ofte har man »vanesamarbejder«, hvor man
indkalder dem, man plejer at samarbejde med. | stedet bar man lave en grundig
analyse af, hvem der er de berarte parter. Vaer opmaerksom pa, hvem der far en
stemme. Ofte vil det veere de steerke, der selv kan tage initiativ og har evnerne til
at samarbejde om komplekse problemstillinger, men husk dem, der ikke umiddel-
bart har ressourcerne.

4, Veer grundig i de farste faser og undersgg problematikken til bunds. Man ma
vaere kritisk og analytisk, ndr man veaelger at vaere samskabende om en opgave, for
det kraever meget og er voldsomt tidskraevende, og hvis man ikke er forberedt pa
det, ender det som spild af tid og energi.

5. Vaer opmaerksom pa de personlige og relationelle kompetencer hos de medar-
bejdere, der skal arbejde sammen med borgerne. De skal vare gode til at skabe
kontakt og respektere andre menneskers kompetencer.

Kilde: Anne Tortzen, leder af Center for Borgerdialog




Gik du glip af
debatten pa
bf.dk/FagmagasinetPerspektiv?

Kommentarer til nyheden » Kulturministeriet
har opsagt sin aftale med DBC« bragt pa
Perspektivs hjemmeside

den 22. december 2017.

Adgangen til viden er en forudsaetning
for et rigt samfund

Fortsetter regeringen med at selge ud af arve-
selvet? Hvad er det for et fattigt samfund, viial
vores rigdom, er pa vej til at blive?

Der tales meget om at bevare ytringsfriheden,
men muligheden for at kunne finde frem til og
have adgang til viden er en ngdvendig forudsaet-
ning for fornuftige ytringer. Nationalbibliografien
og bibliotek.dk er vigtige hjelpemidler, og det
skulle ngdigt ga med dem, som det er gaet med

NYE STILLINGER

STILLINGSOPSLAG Alle henvendelser vedrarende
stillingsopslag rettes til: DG Media as
Havneholmen 33 - 1561 Kebenhavn V

tlf. 70271155 - fax: 70 27 11 56

Mail: epost@dgmedia.dk

Bemeerk venligst, at fristerne nedenfor

kun geelder stillingsannoncerne:

Nr. 02-2018: Udgivelsesdato 23.02
Bestillingsfrist 06.02 kl. 12
Materialefrist 08.02 kl. 12

Nr. 03-2018: Udgivelsesdato 23.03
Bestillingsfrist 07.03 kL. 12
Materialefrist 09.03 kl. 12

Nr. 04-2018: Udgivelsesdato 20.04

Bestillingsfrist 04.04 kl. 12
Materialefrist 06.04 kl. 12

RAD OG ANBEFALINGER VED ANS@OGNING

Ved deltidsstillinger under 29,6 timer skal der altid udstedes
frigorelsesattest fra begyndelsen af et ansattelsesforhold,
hvis der skal udbetales supplerende dagpenge. Du kan altid
kontakte Bibliotekarforbundets forhandlingsafdeling, hvis
du har spargsmal.

postvaesenet.

Grete Munch, den 23. december.

Sar beslutning

Hold nu op, det virker som en pudsig og sar
beslutning.

Simon Aakjeer Johannesen, den 27. december.

Ansvaret ligger hos velgerne

Tja, er det sa forfaerdeligt? Er det ikke bare det
samme, som vi har set med postvasenet, DONG,
Kvinfo og en masse andet? Vivelger politikere,
som skal styre landet. Vi veelger dem i tillid til, at

de vil ggre det rigtige, og af og til knekker kaeden.

| mange, mange ar er der sparet pa bibliotekerne
og mange synes, at det er forfeerdeligt, og at
kulturlivet bliver kvalt. Og hvad gar vi vaelgere sa,
ja vi stemmer sgu pa de samme en gang til. Hvor
klogt er det lige? Dumme valgere vaelger dumme
politikere, der treeffer dumme beslutninger...
Godt nytar.

Henrik Larsen, den. 3. januar.
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Har du brug
for en vikar?

Brug BF’s
vikariatmail bf.dk/
vikariatmail og fa en
vikar med de rette
kompetencer.

Miniuddannelse hvor du far styrket din viden om de grundlaeggende elementer og vaerktgjer i
projektledelse og samtidig mulighed for at gve brugen af veerktgjerne og for at arbejde med

din rolle som projektleder i praksis.

P& uddannelsen kommer du undervejs til at skulle reflektere over og anvende veerktgjerne pd dine egne
projekter. Med kun op til 12 deltagerpladser pa holdet giver det dig god plads til indlevelse og indleering
i teet samspil med dine medstuderende pa uddannelsen.

e Laes mere om uddannelsen pa

Bibliotekarforbundet
Forbundet for
informationsspecialister

og kulturformidlere

Se flere job pa
Bibliotekarforbundets
jobportal:

bibliotekarjob.dk

Bibliotekarforbundet

Forbundet for
informationsspecialister
og kulturformidlere

A\ '
PROJEKTLEDER | PRAKSIS

Holdstart den 16. april 2018 - Kgbenhavn
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FAGLIGE ARRANGEMENTER OG EFTERUDDANNELSE

VARKT@)SKURSER

JOB OG KARRIERE

KURSER FOR SENIORER

GENERAL-
FORSAMLINGER

Seniorgruppens
Generalforsamling 2018
17. april 2018 i Kgbenhavn

Bibliotekarforbundets

Generalforsamling 2018
27.-28. oktober 2018 i Nyborg

FAGLIGE

ARRANGEMENTER

Ga-hjem-made:
Lenforhandling kan leres
Fa afdekket forhandlingens
mysterier, og kom hjem med
konkrete og praktiske red-
skaber til at kunne forhandle
din egen Ign.

31. januar 2018 i Kgbenhavn
7. februar 2018 i Aalborg

13. marts 2018 i Aarhus

20. marts 2018 i Odense

Webinar: Nudging

- adfardsdesign i teori

og praksis

Fa enintroduktion til
nudging som en anvendelig
metode til at pavirke bruger-
adfaerd, til Kahneman og til
hvordan vi kan bruge det i
praksis.

8. februar 2018 via din
computer, tablet eller
smartphone
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Ga-hjem-mgde: Stress og
personlighed - grense-
landet mellem sarbarhed
og robusthed

Forskellen i personlighed har
betydning for, hvor lille eller
stor en belastning, der skal
til, fer der udlgses en stress-
respons. Ga-hjem-made
hvor stressekspert Thomas
Milsted ggr os klogere pa
sammenhangen mellem
stress og personlighed.

26. februar 2018 i Kgbenhavn
5. marts 2018 i Aarhus

Ga-hjem-mgde: Brug din
faglighed i frivilligt arbejde
Vil du kombinere en enesta-
ende faglig udfordring med
ophold i udlandet, er frivilligt
arbejde en oplagt mulighed.
Har bl.a. bibliotekar Trine
Sendergaard fortzelle om
arbejdet med at opbygge et
fagbibliotek og implementere
brugen af bgger i undervis-
ningen i Tanzania.

28. februar 2018 i Kgbenhavn

Ga-hjem-mgade: Stress og
personlighed - grenselandet
mellem sarbarhed og
robusthed

Alle far stress, hvis de over-
belastes, arbejder for meget
eller sover for lidt. Alle! Men
forskellen i personlighed har
betydning for, hvor lille eller
stor en belastning, der skal
til, fer der udlgses en stress-
respons. Ga-hjem-made
hvor stressekspert Thomas
Milsted ggr os klogere pa
sammenhangen mellem
stress og personlighed.

26. februar 2018 i Kghenhavn
5. marts 2018 i Aarhus

TR-KURSER

GENERALFORSAMLINGER

KURSER FOR STUDERENDE

Morgenmade for ledere:
360 graders mundtlig
lederkommunikation

Lar, hvordan du bruger din
mundtlige kommunikation
til at skabe tillid, mening og
retning. Fa verktgjerne til at
kommunikere klart og praecist
og braende igennem, nar du
tager ordet.

8. marts 2018 i Kgbenhavn

Webinar:

Ledelse - back to basic!

Vi gar »back to basic« og giver
dig mulighed for at fokusere
pa og reflektere over kernen

i ledelsesopgaven. Hvaordan
finder du frem til dine styrker,
svagheder og din motivation?
13. marts 2018 via din
computer, tablet eller
smartphone

Webinar: Valg
undervisningsmetoder ud
fra klart definerede mal!
Nar du valger metoder, form
og indhold for din undervis-
ning, er det nzerliggende at
tage udgangspunkt i de kon-
krete aktiviteter. Men under-
visningen bliver langt mere
effektfuld, hvis du bevidst
formulerer klare lerings- og
effektmal og lader disse styre
dit valg af undervisningsme-
toder.

19. marts 2018 via din
computer, tablet eller
smartphone

Tur til barnebogmessen i
Bologna

Kom med B@FA pa en spzn-
dende og inspirerende tur

til The Children’'s Book Fair i
Bologna med plads til
netvaerk og videndeling.
25.-27 marts 2018 i Bologna

ARRANGEMENTER PA VE]

Scan QR-koden og meld dig til
et af de mange spandende
arrangementer allerede i dag.




I arrangementskalenderen fdr du overblik over arrangementer og aktiviteter, du som medlem af Bibliotekarforbundet
kan deltage i. Find flere oplysninger og en helt aktuel oversigt over arrangementstilbud pd www.bf.dk/arrangementer.

Ga-hjem-mgader: Nye
mader at vare bibliotek pa
Med udgangspunkt i sin bog
Nye mdder at veere bibliotek
pa giver i Elsebeth Tank os
input til en ny faglig samtale
om bibliotekernes identitet
og verdigrundlag.

17. april 2018 i Kgbenhavn
25. april 2018 i Kolding

Workshop for ledere:

Fa medarbejderen tilbage
efter stress

Bliv kledt pa til at gribe det
vigtige ledelsesansvar og
arbejde med at forebygge
og handtere stress blandt
medarbejderne og hos dig
selv som leder.

14. maj 2018 i Kgbenhavn
15. maj 2018 i Aarhus

Webinar: Den faglige
elevatortale - s=lg dig selv
og dine kompetencer

Det er langt fra alle, som er
gode til at fortzlle kortfattet
og overbevisende om, hvem
man er, hvilke kompetencer
man har, og hvilke opgaver
man kan lgse. Men kan man
ggre brug af teknikker som
storytelling og salgspitching,
nar man skal szlge sig selv?
17. maj 2018 via din computer,
tablet eller smartphone

Som
studentermedlem
kan du ogsa deltage
gratis i mange af

vores verktejskurser
og ga-hjem-mgder.
Folg med i kalenderen
pa bf.dk.

VARKTBJSKURSER

OG EFTERUDDANNELSE

Kursus i udstillingsudvikling
Kunstfaggruppen og MUFA
inviterer til 2-dages kursus
med teori, praksis og gvelser
for dig, som gerne vil blive
bedre til at lave sp=zndende,
oplevelsesrige og informative
udstillinger.

6. februar og 13. marts 2018

i Kgbenhavn

2-dages kursus: Auditering
for informationsspecialister
Auditering er et fantastisk
vaerktegj, nar man arbejder
med Information Manage-
ment, Records Management,
informationssikkerhed og
IT-systemer generelt. Laer

at bruge auditteknikkerne i
praksis.

27.-28. februar 2018

i Kgbenhavn

Digital Manager
(Miniuddannelse)
Uddannelsen fokuserer pa
varktgjer til og principper for
udvikling, design og struk-
turering af din organisations
eller virksomheds website
eller andre digitale l@sninger
og webapplikationer. Hver

af de seks moduler varer én
kursusdag og kan ogsa tages
enkeltvis.

7. marts til 18. april 2018

i Kgbenhavn

Projektleder i praksis
(Miniuddannelse)
Miniuddannelse hvor du

far styrket din viden om de
grundlzggende elementer og
veerktgjer i projektledelse og
samtidig far mulighed for at
gve brugen af vaerktgjerne og

for at arbejde med din rolle
som projektleder i praksis.
16. april til 24. maj 2018

i Kgbenhavn

JOB OG KARRIERE

Revolutionér din jobsggning
Hvordan kan du prasentere
dig selv og finde din egen vej
til en succesfuld jobsggning?
31. januar og 7. februar 2018 i
Kgbenhavn (dagskursus)
15.0g 22. marts 2018 i
Kgbenhavn (dagskursus)

1. 0g18. april 2018 i
Kgbenhavn (aftenkursus)
8.0g15. maj 2018 i
Kgbenhavn (dagskursus)

Individuelle karriererad-
givningssamtaler
Karriereradgivningen kan
hjeelpe dig med rad og spar-
ring og gg@re dig mere bevidst
om dine muligheder og kom-
petencer.

Find datoerne pa bf.dk/
JobOgKarriere

Oplevelsesaften: Kom til en
hyggelig og lererig aften
med PFA

Faindsigt i, hvad der rgrer
sig pa pensionsmarkedet,
fa svar pa spgrgsmal om din
egen pensionsordning - og
sa er der ogsa forkalelse pa
programmet.

6. marts 2018 i Aalborg
7.marts 2018 i Aarhus

14. marts 2018 i Kolding

271. marts 2018 i Kgbenhavn
22. marts 2018 i Neestved
11. april 2018 i Herning

TR-KURSER

TR-uddannelse Modul A 2018
Om BF som forhandlings-
berettiget organisation, om
TR's farskellige roller, lokale
samarbejdsregler, arbejds-
miljgregler m.m.

26.-28. februar 2018 i
Middelfart

TR-tirsdag: Tilbage til job
efter en sygemelding

-hvad er TR's rolle?

Mgd Malene Friis Andersen,
forfatter, psykolog og forsker,
nar vi setter fokus pa tillids-
representantens rolle.

6. marts 2018 i Kgbenhavn

TR-0K-Landsmgde 2018
(resultat)

Kom og hgr om og diskuter
overenskomstresultatet
2018, nar vi holder TR-0OK-
landsmade.

14. marts 2018 i Middelfart

TR-uddannelse Modul B 2018
Bibliotekarforbundets
TR-uddannelse - Modul B -
giver en introduktion til de
vaesentligste emner indenfor
ansattelsesretten.

17. april 2018 i Horsens

19. april 2018 i Kgbenhavn

TR-uddannelse Modul C 2018
Omhandler Ignforhold,
Ignpolitik, budgetforstaelse,
forhandlingsteknik - og
trening.

30. maj til 1. juni 2017

i Middelfart
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Navn: Thomas Ry Andersen

Stilling: Bibliotekar pa Haderslev Bibliotek
fra 1. januar 2018

Uddannelse: Cand. mag. i litteraturviden-
skab med en bachelor i Bibliotekskund-
skab og Videnskommunikation pa SDU.
Karriere: Arbejdet i Munch-Christensens
Antikvariat i Vejle, i en boghandel og som
assistent pa Vejle Bibliotekerne. Senere
bibliotekar pa Vejen Bibliotek og littera-
turformidler pa Fredericia Bibliotek.
Alder: 42 ar

Du kommer fra et job som litteraturfor-
midler og skal nu vare bibliotekar.
Hvorfor det skifte?

- Jeg har som litteraturformidler udelukke-
de haft fokus pa litteraturformidling, men
har savnet en stgrre variation i hverdagen
og de mere klassiske bibliotekariske opga-
ver sasom materialevalg, arrangements-
planlagning fra start til slut og det at
vaere med i hele bibliotekets vaerdikzde.
Jeg mener, at jeg bliver en bedre littera-
turformidler af at lave de andre ting, fordi
jeg far fgling med bibliotekets arrange-
menter og materialer. Desuden er der en
spendende udvikling i gang i Haderslev,
hvor der blandt andet bliver bygget et nyt
bibliotek i kombination med motorikcen-
ter og daginstitution i filialen i Gram.
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Hvad er det ved bibliotekar- og formid-
lerjobbet, du godt kan lide?

- Jeg braender for litteratur. Bade at give
brugerne den rigtige bog med hjem ved at
tale med dem og finde ud af, hvad de kan
lide at Izse, og at udfordre dem og sgrge
for, at de kommer videre i deres litteratur-
kendskab og udvikler sig som |esere. Det
kraever, at man kender sammenhange
inden for litteraturen, sa man ved i hvilke
retninger, man skal skubbe dem. Littera-
turformidling er absolut en af kerneopga-
verne for bibliotekerne. Det skal vi holde
fastiog prioritere hgijt.

Hvad har varet din bedste formidlings-
oplevelse?

- Det er mange sma oplevelser. Det eren
god fornemmelse, nar en laner kommer
tilbage og siger: »den bog, du anbefalede,
var fantastisk, nu har jeg anbefalet den

til en anden«. Det at abne horisonten til
andre forfatterskaber og ggre folk klogere
pa litteraturen. Det kan vaere pa alle ni-
veauer fra Linse Kessler til Thomas Mann.
Det vigtigste er, at man lzser. Jeg synes
personligt, at der er litteratur, der er bedre
end andet, men i bund og grund handler
det om at mgde brugerne, hvor de er.

Har du et eksempel pa god formidling?
- Det er den personlige kontakt, der

fungerer bedst, og det handler generelt
om, at l[anerne kommer hjem med mere,
end de kom efter. Det er lidt en kliché,
men den holder, hvis man kan inspirere
og fa dem til at laese mere. Den digitale
litteraturformidling er ogsa eksploderet
de seneste ar og serligt pa de sociale
medier. Det er interessant og giver mange
nye muligheder, men det er ogsa langt
sveerere at ramme den rigtige malgruppe.

Hvor ser du udfordringerne for dit
arbejde?

- Bibliotekerne skal lave alt muligt andet i
dag og tager mange nye opgaver ind. Bib-
lioteket skal vaere aben over for det nye og
tilpasse sig udviklingen og brugernes be-
hov. Kunsten er at finde den rette balance,
sa vi ikke glemmer vores kerneopgaver.

Hvad er udfordringerne for bibliote-
kerne?

- Det er svaert at overskue, hvad den naere
fremtid bringer, og hvilken retning vi skal
i. Jeg mener, at litteraturformidling og den
personlige kontakt med brugerne er det,
vi skal holde fast i. Og sa skal vi passe pa
med ikke at Igbe i alt for mange retninger
og lade os friste af at tivolisere for meget
- 0gsa selvom det maske virker som en
god idé lige nu.

- ——
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WE
ARE
LIBRARY
PEOPLE

WWW.LAMMHULTSBIBLIOTEKSDESIGN.DK

PART OF LAMMHULTS DESIGN GROUP

VORES ARKITEKTTEAM ER KLAR TIL ET NYT AR!

Vi iscenesatter og indretter fremtidens biblioteker. Lad os sammen ruske op i gamle vaner.

Kontakt os for radgivning pa telefon 76 78 26 11 eller besgg os pa
www.lammbhultsbiblioteksdesign.dk for mere inspiration.

< BCI



Al henvendelse til Bibliotekarforbundet - abonnement@bf.dk - Telefon: 38 88 22 33

Bliv klogere hje

W

Folg et af BF's mange
onlinekurser og webinarer

Som medlem af Bibliotekarforbundet
har du fri og gratis-adgang til en raekke
onlinekurser og webinarer.

Vi giver dig adgang til kurser inden for
brug af sociale medier, Microsoft Office,
Adobe Photoshop og InDesign, Windows,

projektledelse med mere.
Deter fleksibelt og nemt at deltage:

SEMmere pa bf.dk/webinarer'gs
BRdk /onlinekurser



