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Jeg Ij}g:rte om UKHome genﬁ_em min |
kontaktperson pd ungeindsdtsen. Jeg har nu
boet her i halvandet ar.

Jeg har segtind pd min uddannelse som
elektriker. Det er vigtigt for mig, fordi'jeg ikke har
haft mod pd detssiden jeg gik ud af efterskole for
fire ar siden. 4 4

Jeg er sikker pd, det har haft stor indflydelse,

det med, at vi er blandet udsatte unge og
normalt studerende. Det har i hvert fald givet mig
motivationen. (beboer)






Aarhus Kommune keobte Amtssygehusets bygninger af Region Midt i 2018.
Aret efter fik Sociale Forhold og Beskceftigelse mulighed for at overtage det
tidligere patienthotel og etablere et kollegium for 12 unge sérbare pé& kanten
af hjemleshed og 12 unge studerende.

Samtidig fik Ungdomskulturhuset, som herer hjemme under Kultur og
Borgerservice, mulighed for at flytte ind i sidebygningen til patienthotellet ogi
det tidligere hospitalskekken.

Med det udgangspunkt valgte de to magistratsafdelinger at g& sammen om
at skabe UKHome i sammenhceng med Ungdomskulturhuset. Man sé et foelles
projekt i at udvikle en ny form for socialt boligmiljo for 24 unge mennesker,
hvor smd& og sterre fecellesskaber kunne udfolde sig i et spcendende og
kreativt ungdomsmilje. Man enskede at udvikle en ny form for ungeboliger,
som, indenfor rammen af Housing First, kunne bidrage til at stette de unge

i at mestre livet i den nye bolig og samtidig give vejledning og stotte til
uddannelse og beskceftigelse.

Idéen med boliger i forbindelse med Ungdomskulturhuset udspringer fra
de unge selv, som kunne se, at konceptet ville kunne give nye muligheder
for et levende og inkluderende boligmilje for sé@rbare unge sammen med
unge studerende. Projektet er finansieret af Aarhus Kommune, Realdania,
Socialstyrelsen samt VELUX FONDEN. SUS, Hjem til Alle alliancen og Carlberg
har bidraget til udvikling, evaluering og beskrivelse af UKHome som model.

Det har veceret spcendende at falge projektets udvikling, at se det vokse og f&
oje pa de nye muligheder, som skabes i samspillet mellem brugergruppen, det
fysiske miljo, stattemuligheder, fcellesskaber, aktiviteter og kunst og kultur.

Vi vil arbejde videre med de gode resultater og de erfaringer, vi har gjort os i
lebet af projektperioden, og hdber, at rapporten vil give andre inspiration til
at udvikle lignende projekter.

Vibeke Jensen og Lars Davidsen
Forvaltningschef Kulturchef
Sociale Forhold og Beskceftigelse Kulturforvaltningen

Aarhus Kommune Aarhus Kommune
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I denne publikation kan du lcese om UKHome, hvor unge studerende og
unge med forskellige sGrbarheder og sociale udfordringer bor sammen.
Publikationen er til dig, der interesserer dig for, hvordan fcellesskaber og
kultur kan spille en rolle i det sociale arbejde. Den stiller skarpt pd vigtige
elementer og principper, som ifelge beboere og medarbejdere i UKHome er
grundstenene i et vellykket inkluderende unge- og boligfcellesskab.

Boligfcellesskabet UKHome blev etableret i 2020 ud fra et gnske om at
forebygge hjemleshed og reducere antallet af unge hjemlese i Aarhus.
Kollegiet ligger i teet tilknytning til Ungdomskulturhuset UKH. Idéen med
UKHome er at udforske, hvordan en Housing First-tilgang i samspil med
adgang til inkluderende fcellesskaber i hverdagsmiljoet pd kollegiet og i det
kreative og kunstneriske milje i Ungdomskulturhuset kan styrke den sociale
indsats overfor sarbare unge og unge pd kanten af hjemleshed.

At skabe et inkluderende ungeboligfcellesskab krcever en vedholdende
opmecerksomhed pd& méaden, man er sammen pd, fra bade medarbejdere og
beboere. Men nér det lykkes, giver det rum for, at unge i sérbare positioner far
erfaringer med at kunne vcere dem, de er, sammen med andre — uden at fole
sig forkerte og marginaliserede.

En vigtig pointe er, at adgang til praksisfcellesskaber, kunst og kultur kan
veere en katalysator for den inkluderende kultur. Ogsd rammerne og tilgangen
hos medarbejderne og i organisationen som helhed spiller en betydelig rolle
for at lykkes.

Publikationen beskriver nogle af de centrale vcerdier, elementer og greb, som
understotter det inkluderende boligfcellesskab, som UKHome er. Veerdier,
elementer og greb, som skaber grobund for forandring og udvikling hos
beboerne og i fcellesskabet. Uanset om de unge kommer fra en udsat position
(socialt, psykisk, akonomisk eller netvcerksmaoessigt) eller de som studerende
blot seger en studiebolig med adgang til feellesskab, kunst og kultur.



Med afscet i erfaringerne fra etableringen af UKHome og gennem dialog med
unge beboere, har vi formuleret seks vigtige principper for et inkluderende
ungeboligfeellesskab:

Der skal veere mangfoldighed pa flere niveauer

Det skal vecere de unges idéer og energi, der definerer fcellesskabet
Der skal veere lebende afstemning af feellesskabets form og ramme
Det skal vcere nemt at deltage pd forskellige méder

Det skal vcere muligt at trcekke sig og komme tilbage p& gode méder
Det skal vecere nemt og sjovt at tage initiativ og preve noget af.

o U WN R

Det er principper, som andre forhdbentlig kan lade sig inspirere af, og som
kan vcere med til at scette retning i andre initiativer, som har fokus pa&
inkluderende boligfcellesskaber som et element i det sociale arbejde. S& der

i fremtiden kan etableres flere ungemiljeer, hvor sociale indsatser, kunst,
kultur og fcellesskab samtcenkes. Med det formdl at styrke unge menneskers
mentale og sociale trivsel, modvirke social eksklusion, stigmatisering og
forebygge hjemlagshed.

Leesevejledning
Publikationen er bygget op séledes:

Forst beskriver vi kort, hvad kollegiet UKHome er.

Herefter beskrives samspillet mellem kollegiet og Ungdomskulturhuset.
Derncest stiller vi skarpt p& ungeboligfcellesskabet UKHome og de
veerdimeessige grundsten, det bygger pa.

Sa folger en beskrivelse af medarbejdernes rolle og de greb og tilgange, der
er med til at understoatte inklusion, fcellesskab og trivsel blandt beboerne.
Afslutningsvis opsummerer vi de vigtigste pointer med seks principper for
et inkluderende ungeboligfcellesskab.

Til sidst er der et kort afsnit om den metode og de data, publikationen

bygger pd.

Undervejs indgdr faktabokse og eksempler p& konkrete feellesskabende
aktiviteter i UKHome. Ligesom der undervejs prcesenteres et udpluk af de
ungefortcellinger, som er en del af datagrundlaget for publikationen.






r e. Jeg var pd
hus bgle andre unge
een f{dérﬁ, at jeg ledte efter
rtalte hun om det her sted.

t OE nu bor jeg her. Det gik

i
(o]l 1 og at lave det. Mit hjerte
det. Her sd jeg ved forste
hvor jeg kan f& mulighed for
ekter til live. Jeg er meget
fx lokalerne og de forskellige

m at fd& lov til at bo

verden. P& grund af

der sker, og de ting, der er til
laver, musikstudie, scener,

2

sadan et menneske, som hele tiden far nye

'Fx om hvordan man kan arbejde med opera

ndre mader. Normalt skriver jeg det ned, laver

Te udkast, og sd bliver det mdaske til noget senere.
Her kan jeg prove det af med det samme. Jeg kan
finde nogen. Snakke om det med andre, here hvad
de tcenker, og fd idéen i omdrejninger med det
samme. (beboer)
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P& kollegiet UKHome bor unge studerende side om side med unge, der

i perioder har forskellige former for sGrbarheder. UKHome ligger i tcet
tilknytning til Ungdomskulturhuset UKH. Idéen bag UKHome er at skabe et
inkluderende bolig- og ungefcellesskab i samspil mellem kollegiet og det
kreative og kunstneriske milje i UKH.

Boligfcellesskabet UKHome er et kollegie med 24 boliger til unge mellem 18 og
30 ar, studerende og ikke-studerende. 12 af de unge er under uddannelse,
og har f&et boligen som kollegiebolig, og 12 af de unge har faet boligen pd&
baggrund af et boligsocialt problem. Det kan fx vcere unge, som i forvejen
far hjcelp af kommunen, fordi de har svecert ved at fastholde en bolig, er
sofasurfere eller bor p& herberg, og som har vanskelige familieforhold et
begrcenset netveerk og/eller er psykisk sarbare.

Rammen for UKHome er Housing First. Der er fokus pd bolig, stette i boligen,
uddannelse og beskceftigelse. De unge ikke-studerende far derfor tilknyttet
en CTl-medarbejder ved indflytning. CTI-stotte star for “Critical Time
Intervention”, og er en tidsbegroenset og fokuseret individuel indsats, hvor
medarbejderen i den kritiske overgangsfase, det kan veere at flytte i egen
bolig, stetter den unge i at etablere en god hverdag, komme tcettere pd&
afklaring i forhold til job og uddannelse og i at fastholde boligen.

UKHome er etableret i patienthotellet i det tidligere Amtssygehus og i direkte
sammenhceng med Ungdomskulturhuset UKH. Hver bolig har eget bad og
toilet og et lille tekakken. Der er et feelleskokken p& hver etage. Der lcegges
veegt pd, at alle der flytter ind, har interesse i det sociale feellesskab i UKHome
og UKH. Men der er plads til, at man kan deltage i feellesskabet i eget tempo
og pd& egne preemisser. Efter to &r tager medarbejderne sammen med den
unge stilling til, om lejemadlet skal fortscette. For de ikke-studerende sker det
én gang om dret.



Til de 24 boliger er der tilknyttet en social viceveert og en fcellesskabsveert.
Den sociale viceveert har kontakt til alle beboere med fokus pd at understotte
de unges trivsel og feellesskab. Feellesskabsveerten har fokus pd at skabe
forbindelser til andre fcellesskaber og tilbud bdde i Ungdomskulturhuset UKH
og i resten af byen. Medarbejderne i UKHome samarbejder lobende med CTI-
medarbejderne og andre akterer, som er vigtige for de unge. Det kan fx vcere
medarbejdere fra UU-vejledningen, jobcentret og psykiatrien.

Et foellesskabsinitiativ

Boligfcellesskabet UKHome er pd en gang noget helt scerligt — og noget
ganske almindeligt. Det almindelige er, at det er et fcellesskab af unge
mennesker, som bor tcet sammen, lcerer hinanden at kende og danner sociale
og kulturelle netvecerk ved at forbinde sig til hinanden og dele deres forskellige
udfordringer og talenter. P& deres egne precemisser.

Det scerlige ved UKHome er, at det ligger i teet tilknytning til
Ungdomskulturhuset UKH. Og at ungefcellesskaberne begge steder
bestér af badde nogle konkrete fcelles aktiviteter, adgang til individuel
stotte og vejledning, og en inkluderende kultur, som understattes af nogle
medarbejdere.

Et kollegie og et ungdomskulturhus

UKHome er et kollegie, der ligger i samme bygning som Ungdomskulturhuset UKH. Kolle-

giet blev etableret i 2020 og har 24 boliger.

UKHome drives af Aarhus Kommune i et tcet samarbejde mellem Social- og

Beskceftigelsesforvaltningen og Kultur og Borgerservice.

Etableringen af UKHome er stottet skonomisk med projektmidler fra Realdania. Gennem
Hjem til Alle alliancen er der rejst midler til stotte af driften: CTI-stotte fra Socialstyrelsen

og aktivitetsmidler fra VELUX FONDEN.

UKH er et ungestyret ungdomskulturhus, som har eksisteret siden 2015. UKH er etableret
af og drives af Aarhus Kommune. Unge var med fra start til at give input til, hvad UKH
skulle indeholde, og hvor huset skulle ligge. UKH tilbyder unge i alderen 15-30 dr et

sted, hvor de kan preve sig selv af gennem forskellige kreative aktiviteter og sociale
feellesskaber. | huset er der kreative veerksteder og faciliteter, som kan bookes og

benyttes af alle.
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UKHome er blevet til som et initiativ med fokus p& at udvikle fcellesskabet

og miljget omkring de unge, snarere end som et initiativ med eksplicit

fokus pd at flytte socialt udsatte eller hjemlese unge et bestemt sted hen.
Etableringen af UKHome og afpreovningen af denne tilgang til at forebygge
hjemlashed er sket gennem et tcet samarbejde mellem de to forvaltninger
Sociale Forhold og Beskceftigelse og Kultur og Borgerservice. Det har betydet,
at der undervejs i samarbejdet har veeret videndeling mellem socialomradet,
beskceftigelsesomradet og kulturomréadet.

| udviklingen af modellen for boligfcellesskabet UKHome har der vceret
fokus pd& at undersage, hvilken betydning fcellesskaber, kunst og kultur i
sammenhceng med den sociale indsats har for unge i udsatte positioner.
Og for deres forudscetninger for at fastholde en bolig og komme i job og
uddannelse.

UKHome som trcedesten til ungdoms- og voksenlivet

UKHome giver adgang til ro og stette og mulighed for mangfoldige former
for deltagelse, samspil og forbindelser — p& tvecers af sociale og kulturelle
positioner. Det giver gode forudscetninger for at udvikle sig og lcere sig selv
bedre at kende.

Erfaringen er, at det er meget forskelligt, hvad det betyder i de unges liv, at de
flytter ind i UKHome. Men fcelles for de fleste er, at de oplever at opnd en form
for afklaring, som de ikke havde ro eller stabilitet til at f& for. Det kan vecere
afklaring i forhold til job eller uddannelse. Eller det kan handle om psykiske
udfordringer eller s&rbarheder, som de ikke har kunnet overskue at forholde
sig til for. | UKHome oplever de unge at det at vcere sérbar eller have psykiske
udfordringer, ikke er forbundet med tabu og stigmatisering. Det giver et godt
udgangspunkt for at ncerme sig psykiatrisk udredning og behandling, hvis der
er behov for det.

Samlet set handler det for de fleste om at blive mere afklarede i forhold til
speorgsmal som: “Hvem er jeg?”, “hvordan kan jeg bo?” og “hvor er mit stésted
i livet?” Derfor har UKHome vist sig at vcere et godt sted at bo for b&de de
studerende og de ikke-studerende. En god trecedesten ud i ungdoms- og
voksenlivet.

Fakta om de unge i UKHome

UKHome blev etableret i 2020. Frem til november 2022 har 37 unge boet

pd& kollegiet. 17 af beboerne har vceret ikke-studerende, og 20 har veceret
studerende. Efter det feorste “hold” flyttede ind, er 14 flyttet, og 14 nye er
kommet til. Der har vceret sterst udskiftning blandt de studerende.



Vejen ind for de ikke-studerende

Sterstedelen, 11 af de 17 ikke-studerende har selv segt ind i UKHome.

De er enten blevet anbefalet at sege gennem andre ungeprojekter,
uddannelsesvejleder, venner og familie, eller har selv fundet tilbuddet, fordi
de enten har kendt til UKH eller UKHome i forvejen. De resterende 6 ikke-
studerende er blevet henvist gennem samarbejdspartnere i kommunen, fx
Ungeindsatsen, Kultursamarbejdet eller Unge, Job og Uddannelse. Eller fra
forsorgshjem eller gennem samarbejde med CTI-stotten.

Job, uddannelse og afklaring

7 af de 17 ikke-studerende er enten kommet i job eller uddannelse, mens

de har boet i UKHome. 7 er under afklaring (fx virksomhedspraktik,
dagshegjskoleforleb eller lignende), og 3 er ikke i gang med noget endnu (den
ene har veeret ind og ud af afklaringsforleb og uddannelse i perioden).

Udredning og behandling

8 af de 17 ikke-studerende er eller har vceret i udredning for psykiske
udfordringer eller psykiatriske diagnoser, mens de har boet i UKHome. 5 af
dem er kommet i behandling.

Fraflytning

6 ikke-studerende er flyttet fra UKHome. 4 er flyttet, fordi de ikke benyttede
feellesskabet i UKHome, ikke trivedes eller havde interesse i det. Nogle er
flyttet i egen lejlighed, kollektiv eller alment kollegie, fordi de blev afklaret
med, hvordan de gerne ville bo. Nogle har haft behov for mere intensiv stotte
og er kommet i psykiatrisk behandling eller i et andet kommunalt tilbud.

Fra studerende til ikke-studerende

| den periode, UKHome har eksisteret, er 3 unge studerende blevet boende,
selvom de er droppet ud af deres studie. Under normale omstcendigheder skal
man fraflytte kollegieboligen, hvis man stopper pd studiet. Men i disse tilfcelde
var der tegn pd psykisk mistrivsel og udfordringer og deraf svcere perioder
med manglende overskud. En beboer fik derfor dispensation til at blive
boende pd kollegiet, indtil vedkommende p&dbegyndte en anden uddannelse.
De to andre blev indskrevet som ikke-studerende, da der var brug for mere
stotte. Den ene kom efterfelgende i gang med psykologbehandling og kom i et
kommunalt aktiviteringstilbud, og den anden kom i et afklaringsforleb og har
efterfelgende taget HF-enkeltfag og féet et job.
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e forandring har for r
lle sfcere, da jeg fl
tilveerelse. Inden j
se, som ikke var m

e mig for at kom
at deltage i feelless
der spillede jeg co

t lidt tungt, sé er de
noget pd spil, men

g godet 0g 0gsé til at fa et '
tning. Og til at dbne mig. Jeg havde
verdagen ud med noget andet. Nogle

ed derene og trce stikket, men

af, at der er
. Det har
en pd, at jeg

ge kunne have god gav
er skubber lidt til dem en gang im
etydet virkelig meget i forhold til tillid og
kan meget mere, end jeg tror.

Nu flytter jec et kollek g har me yst til at bo
tcet med and have en dning f em. (beboer)
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Det bedste for mig har helt sikkert vceret de
sociale viceveerter, vi har haft, der har kunnet
hjcelpe mig til at f& en nogenlunde stabil og
normal hverdag - for det har jeg jo ikke haft, da
jeg var hjemilas.

Mens jeg har boet i UKHome har jeg lcert rent
faktisk at have en bolig. Og betale en husleje og
veere vant til, at det skal komme. Og blive mere
stabil i nogle ting, som jeg kan tage med mig
videre, som jeg ikke fer har Icert. At std op om
morgenen, fa betalt sin husleje og have nogen,
som er der, ndr det virkelig geelder. Det er meget
rart.

Der er en ting, som ogsd er meget rart. Det er at
da vi var ramt af corona, der hjalp man hinanden.
Dem, som ikke var ramt, hjalp dem, der var. Det
varrart at opleve den hjcelpsomhed.

Psykisk er jeg gdet fra indlceggelser ude i
psykiatrien til nu, hvor jeg til august ikke har
veeret indlagt i et dr. Et helt ar. Og det for mig er
sindssygt at teenke pd4, fordi sa kan jeg nd videre i
mit liv med nogle af de ting, jeg gerne vil. (beboer)
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Det unikke samspil mellem UKHome kollegiet, der har fokus p&
mangfoldighed, involvering og feellesskab, og Ungdomskulturhuset med
fokus pa& kultur, kreativitet og deltagelse skaber en scerlig ramme for de unge
i UKHome. De kan bevcege sig mellem forskellige sociale og kulturelle arenaer
og indgd i forskellige relationer, aktiviteter og feellesskaber - og far dermed
erfaring med forskellige former for deltagelse.

UKHome er ikke bare en ungdomsbolig eller et kollegiefcellesskab. UKHome er
et samspil mellem forskellige sociale og kulturelle arenaer, som de unge kan
bevcoege sig frit imellem, alt efter hvad der giver mening.

Helt kort er der tre vigtige sociale arenaer i UKHome: ens eget private

rum i form af ens eget vcerelse, boligfcellesskabet UKHome og
ungdomskulturfeellesskabet UKH. Derudover er der det omgivende samfund,
som arenaerne i UKHome kan vecere springbreet til. Her er der andre former
for tilbud og steotte samt mulighed for at deltage og forbinde sig til andre
mennesker gennem byliv, kultur, natur, foreningsliv, uddannelse og arbejde.

Det er forskelligt, hvordan de tre arenaer taler til de unge, og hvor de

unge feler sig trygge og godt tilpas. Det vigtige er, at arenaerne giver flere
indgange til at opsege og f& erfaringer med at deltage i fecellesskaber og indgé
i relationer.

Nogle unge bruger mest hverdags- og aktivitetsfeellesskaberne i UKHome, og
nogle bruger mest praksisfcellesskaberne i Ungdomskulturhuset. Nogle bruger
i lange perioder mest tid p& deres eget vcerelse, men synes at det er trygt og
inspirerende at bo tcet p& andre, som de deler hverdagen i fecelleskekkenet



med. Nogle unge ncermer sig byen og det omkringliggende samfund ved at

tage med de andre fra kollegiet i biografen, ud at lebe eller p&d museum. Eller
ved blot at spejle sig i dem, de bor sammen med. Og de fleste skifter mellem
de forskellige arenaer, fcellesskaber og aktiviteter, alt efter hvad de har brug

for og overskud til.

Figur 1: De de tre sociale og kulturelle arenaer, som de unge beskriver som vigtige trcedesten til deltagelse i det

omgivende samfund.

Mit eget veerelse
Her kan jeg vcere privat
og lade op til fcelles-

skabet.

Boligfcellesskabet
kollegiet UKHome

Her kan jeg bare vcere
og tale om stort og

smat med andre, danne
relationer og eve migiat

deltage og bidrage.

Ungdomskultur-
feellesskabet UKH

Her kan jeg veere i et
foellesskab om noget
med nogen. Skabe noget
og preve mig selv af,
tage initiativ, deltage

og bidrage.

Det omgivende

samfund

Her kan jeg vecere en del
af et uddannelses- eller
arbejdsfeellesskab og
forbinde mig til byen, na-
turen og lokalsamfundet.
Og bruge tilgcengelig
hjcelp og stotte.
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Mit eget veerelse

For en del af beboerne i UKHome er det ferste gang, de har deres egen bolig.
Det er vigtigt for dem at opleve, at de har deres eget sted. Et sted, hvor de
kan vcere, som de er, og hvor de selv bestemmer. Hvor de f&r den stotte, de
har brug for, og ikke skal bekymre sig for at miste deres bolig, blive smidt p&
gaden eller skulle finde et nyt sted at sove nceste nat.

P& veerelset slapper de unge af og lader op eller sidder og har en samtale med
gode venner. De unge fortceller, at de ikke "render hinanden p& derene”. Nogle
unge bruger deres vcerelse til at ses med en ncer ven eller to pd en mere privat
mdde end i feelleskakkenet. Og det er rart at have det rum sammen. Men de
unge oplever ikke, at der opstar ”lukkede fcellesskaber” pd veerelserne, fordi
de er s& sma. Lige s& snart man er lidt flere, foregdr det i fcelleskekkenet eller i
et af de andre feellesrum.

Jeg synes 0gsd, det er fedt, at hvis man lukker deren, s& kan man
ogsd bare veere sig selv en hel weekend. Der er noget mere privatliv
pd& den madade. (beboer)

Selvom det ikke er p& veoerelserne, feellesskaberne i UKHome udfolder sig, s&
fremhcever de unge deres eget vcerelse som vigtigt i forhold til deres sociale
livi UKHome og deltagelsen i forskellige fcellesskaber. Det private rum er for
flere forudscetningen for at kunne deltage i de feelles aktiviteter. Her er det
muligt at slappe af uden at blive forstyrret, at samle energi og lade op til
sociale arrangementer. Eller man kan treekke sig tilbage, nédr man har brug for
det p& en ddarlig dag eller i en sérbar periode. Uden at skulle std til regnskab
for, hvorfor ens der er lukket. Man har, hvad man skal bruge, s& man ikke
behaver at g& ud i feelleskakkenet. P& den méde opleves veerelserne som
'sikre rum’, hvor man kan f& lov at veere helt sig selv — indtil man er klar til at
gd ud og mede enten den lille verden i feellesomrdaderne i UKHome, den lidt
sterre verden i UKH eller den helt store verden udenfor matriklen. Dette er
ncermere beskrevet i Carlbergs evaluering af de fysiske rammers betydning
for beboernes trivsel og fcellesskab (Nielsen m.fl., 2021).

Jeg har et meget lille socialt batteri, s& for mig betyder det meget, at
jeg kan lade op inde hos mig selv. Det gor det nemmere at komme ud
og veere en del af det sociale ogsd. (beboer)

Bdade de unge og den sociale vicevcert er opmacerksomme pd, om en beboer
trcekker sig fra fcellesskabet i lcengere tid. Men det er ogsd okay at tjekke
ud i kortere eller Icengere tid. For nogle er det rigeligt at vcere en del af
feellesskabet til de ménedlige gangmeder, mens andre har lyst til at vcere
sociale ncesten degnet rundt. S& selvom feellesskab star som det centrale i
UKHome, er der plads til deltagelse pd forskellige mé&der.



Boligfcellesskabet UKHome

Boligerne i UKHome er fordelt pd to etager (forste og anden) med 12 veerelser
og et fcelleskakken pé& hver etage. Derudover er der to feellesrum i stueetagen,
som alle beboerne kan benytte sig af, og som kan bookes til mindre
arrangementer eller fx studiegrupper.

Aktiviteter i hverdagen

Boligfcellesskabet er et hverdagsfcellesskab, hvor man kan indgd, som man
er og som man kan. Det kan vcere at spise sammen i fcelleskokkenet, at se
en film eller lzbe en tur sammen - eller at sidde og strikke sammen en aften.
Boligfcellesskabet og relationerne mellem de unge bliver ogsd styrket af, at
der med jecevne mellemrum er mulighed for at tage pd tur og f& oplevelser
sammen ude af huset. Aktiviteterne udspringer altid af de unges egne idéer,
men ofte er de pd& en eller anden mdéde stottet af medarbejderne.

Der er kun f& faste aktiviteter i hverdagen, som fx gangmederne. Omfanget af
aktiviteter, og hvor mange der deltager, varierer i lebet af aret. For eksempel
er der feerre aktiviteter og fcerre deltagere i ferier og eksamensperioder. Og sd
kan der vecere perioder, hvor nogle af de unge sammen med medarbejderne
gor en fokuseret indsats for at f& flere aktiviteter i gang og f& flere til at
deltage. Det sker altid p& de unges initiativ.

Det mdanedlige gangmade faciliteres af den sociale viceveert. Det er et vigtigt
omdrejningspunkt for feellesskabet. Her kan idéer til forandringer eller nye
initiativer tages op. Og konkrete udfordringer i fecellesskabet kan draftes.

Det er en form for fcellesskabspleje, hvor de unge og den sociale vicevecert
sammen far en fornemmelse af, hvad der rar sig i fecellesskabet, og lebende
kan tale om det og handle p& det.

Et feellesskab med stor rummelighed

Boligfcellesskabet UKHome er ifelge de unge karakteriseret ved at vcere
rummeligt og omsorgsfuldt. B&dde beboerne og medarbejderne er bevidste
om, at beboerne pd kollegiet har forskellige ressourcer og baggrunde,

og at der skal vcere en respekt for, at man bidrager med det, man kan.
Forudscetningerne for at deltage er forskellige fra ung til ung — og de kan
cendre sig over tid.

Vi er 24 meget forskellige mennesker. Der er en ret stor respekt for,
at der er nogen, der er lidt mere s@rbare. (...) Det er ogsd, fordi det
bliver italesat, at der er nogen, der har brug for noget ro og har lidt
med noget psykisk. (beboer)

De unge beskriver, at styrken ved fcellesskabet blandt andet er en stor
abenhed og accept af hinanden. Man kan tale med hinanden om bé&de stort
og smd&t. Man kan vecere, som man er, og have det, som man har det — der er
ikke noget, der er tabu. Det betyder, at man ogsd kan vecere der for hinanden,
nér der er brug for det. Man kan sidde ved spisebordet og dele erfaringer
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om justering af medicin eller om det at gennemgd et udredningsforlgb i
psykiatrien. Man kan tale med andre, nar noget er sveert pd studiet, og man
oplever stresssymptomer, og man kan stotte hinanden, ndr kcerestesorger
fylder. Og man kan dele erfaringer og tips og tricks om det at bo alene og bo
smdat og hjcelpe hinanden med praktiske ting i hverdagen.

De situationer, som rerer mig mest, er faktisk, nér jeg ser, at de

unge i UKHome lgfter hinanden. Hvis jeg fx herer en ung beboer,

som er i udredning i psykiatrien, snakke med en anden beboer, som
ogsd har veeret igennem en udredning. De bruger hinanden som
sparringspartnere pd en meget smuk made. De kan snakke om de
forskellige steps i udredningen, om afprevning af medicin og om
diagnosticering. Det er tydeligt for mig, hvordan det hjcelper at have
andre ligesindede at spejle sig i. En gensidig forstdelse, som jeg eller
en anden ansat ikke ville kunne give. (social vicevcert)

En tryg evebane

Fordi der er stor tryghed og dbenhed de unge imellem, er boligfcellesskabet
0gsd et sted, hvor de unge oplever, de trygt kan eve sig i at tage initiativ til,
std for eller bidrage til feelles aktiviteter. P4 den mé&de kan de afpreove det at
vcere en del af et feellesskab, der sammen lgser en opgave, uden at veere
bange for, hvad der sker, hvis det ikke gé&r som forventet. Det kan fx vcere at
std for et velkomstarrangement for en ny beboer eller en fcellesspisning.

P& samme made kan det trygge boligfcellesskab virke som en evebane og en
vej til at ncerme sig det omgivende samfund. Det kan give mod pd& at starte
p& uddannelse, & et fritidsjob, tage i biografen, deltage i sport og foreningsliv
0og i det hele taget tage del i og bruge byen. Fordi man ser andre goere det og
kan falges med andre. Og fordi mangfoldigheden beboerne imellem giver
forskellige billeder af og idéer til m&der at deltage og indgd i feellesskaber pa.

Ungdomskulturfeellesskabet UKH

Ungdomskulturhuset UKH er et kulturfcellesskab og et praksisfcellesskab, som
ligger i samme bygning som UKHome. Her kan unge i alderen 15-30 &r prove
sig selv af gennem forskellige kreative aktiviteter og sociale fcellesskaber. |
UKH er der kreative vcerksteder og faciliteter, som kan bookes og benyttes

af alle. Der er fx @velokaler, merkekammer, syvcerksted, grafisk veerksted,
dansesal, stort kekken og spiseplads, musikstudie, scene til koncerter og
forskellige rum, hvor man kan holde workshops. Derudover er der mulighed for
at leje lokaler i lcengere tid, hvis man fx gerne vil have sit eget projektkontor,
ovelokale eller atelier. Stedet understottes af nogle medarbejdere, men er
styret og defineret af de unge, der bruger det. Aktiviteterne varierer, alt efter
hvem der bruger huset. Det kan vcere alt fra skrive- eller kageworkshops til
koncerter og festivaler. Der er ogsd frivillige foreninger, der benytter sig af
lokalerne til fx fecelles madlavning og feellesspisninger eller andre aktiviteter,
som er dbne for alle.



Det er nemt at deltage

Der er to indgange til UKHome, en indgang fra gaden direkte til kollegiet, og
en indgang, som gdr igennem caféen i Ungdomskulturhuset. En glasder skiller
opgangen i UKHome fra Ungdomskulturhuset — s&& man kan altid lige kigge ind
og se, hvad der sker. Og man kan deltage i aktiviteter uden at fole sig meget
pd udebane og langt hjemmefra.

Der er ofte kendte ansigter, og man kan nemt trcekke sig, hvis det bliver for
meget. P4 den mdade er det muligt at afpreve, hvordan det er at veere til
koncert, sidde i caféen blandt andre eller deltage i workshops og arran-
gementer.

Beboerne i UKHome kan ogsdé bruge faciliteterne i UKH, nér
Ungdomskulturhuset er lukket. De unge bruger fx det store kakken til
feellesspisning og medelokalerne til studiegrupper mv. Nogle unge beskriver
Ungdomskulturhuset som UKHomes forlcengede dagligstue.

Mange unge far lyst til at deltage i aktiviteterne i Ungdomskulturhuset,

fordi de naturligt kommer i berering med tilbuddene i UKH p& vej ud eller
hjem, eller fordi nogle af de andre unge pd& kollegiet deltager. | evalueringen
af de fysiske rammers betydning for de unges trivsel og fcellesskab er det
ncermere beskrevet, hvordan den korte afstand mellem UKHome og UKH ager
deltagelsen i aktiviteterne og feellesskabet (Nielsen m.fl., 2021:57).

Jeg synes det er enormt inspirerende, at det er et kreativt sted. Jeg
tror ikke selv, jeg er s& kreativ, s& det at kunne blive inspireret af at
se folk skabe noget, det er virkelig fedt. (beboer)

Idéerne far liv

Miljeet omkring Ungdomskulturhuset giver samtidig mulighed for, at
kreative idéer, som udspringer hos beboerne i UKHome, kan né bredere ud.
De unge kan f& stotte fra UKH’s medarbejdere til at idéudvikle, planlcegge
0g gennemfere arrangementer og workshops i UKH. De unge fortceller, at

Fra www.ungdomskulturhuset.com:

»UKH er et fristed, hvor unge kan fylde og rode, fa ro til tanker og kreativitet. Du be-
stemmer selv, om du kommer for at drikke en kop kaffe, om du vil vcere selvskabende
eller medskaber til, hvad huset skal rumme. UKH skal leves for at forstds. Vi tror pd, at
der fraidé til handling skal veere kortest mulig vej. Derfor kan alle unge trcede ind ad

deren og bruge huset.«
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det giver mulighed for at afpreve kreative sider af sig selv, som de ikke har
mcerket eller taget alvorligt fer. Og at det kan vcere befriende og hjcelpsomt
at have forskellige mé&der at udtrykke sig p& i perioder, hvor livet er sveert.

UKHome ville ikke voere det samme for mig, hvis ikke der var UKH.
Jeg tror faktisk ogsd, jeg har mere at gere med de mennesker, der
bruger UKH, end dem, der er i UKHome. (beboer)

Ved at deltage i eller st& for arrangementer og aktiviteter i UKH f&r de unge
erfaringer med at tage initiativ og scette i gang i en sterre skala. Og mulighed
for at invitere andre unge ind i deres verden og deres interesser. Eksempler

p& det er et par unge fra UKHome, som har startet et croquis-hold, fordi de
selv gnskede at preve kreefter med den disciplin. Og en gruppe unge, som
stablede festivalen Out N Proud pd benene, en LGBTQIA+ festival omkring det
at springe ud, fordi de selv savnede et positivt feellesskab omkring det.

Fcellesskabende aktiviteter, kultur og kreativitet

Der er forskellige typer af aktiviteter i UKHome og UKH. Nogle er helt styrede
af de unge selv, og nogle er understottet eller faciliteret af medarbejdere.
Nogle er praksisfcellesskaber med fokus pd kreativitet, kunst og kultur, og
nogle er hverdagsfcellesskaber eller aktiviteter, der fé&r hverdagen til at glide.
Overordnet kan man tale om:

- Aktiviteter, som medarbejderne scetter i gang og faciliterer.
Det kan fx vcere gangmeder, udviklingsworkshops og rengering af
foellesomrader.

- Aktiviteter, som medarbejderne og de unge laver sammen.
De unge kommer med idéen og er med i planicegningen. Medarbejderne
stdr for det logistiske og okonomiske. Det kan fx vcere fcellesspisning,
filmvisning, juleklip og fastelavnsfest. Eller aktiviteter ud af huset som fx en
en tur i operaen, en hyttetur en weekend eller hesteridning.

« Undervisningsaktiviteter, som medarbejderne og de unge laver sammen.
Her er det de unge, der underviser, og medarbejderne stdr for logistikken
og praktikken omkring det. Det kan fx vcere boksetrcening, styrketrcening,
strikkeklub, swing dance-night eller rugbredsbagning.

- Aktiviteter, som er styret af de unge.
De unge stdr helt for aktiviteten, medarbejderne understatter i nogle
tilfcelde deltagelsen enten ved at informere om aktiviteterne eller ved
at deltage sammen med de unge. Eksempler p& det kan veere yoga,
meditation, madfcellesskaber, litteraturworkshops og lebeklub.



Aktiviteter og skonomi

Der har i perioden for etableringen af UKhome vceret afsat en pulje penge til forskellige
fcelles aktiviteter. Det betyder, at de unge ikke selv skal betale for sterre foelles

aktiviteter. Erfaringen er, at det har stor betydning for deltagelsen i de fcelles aktiviteter

Alle aktiviteter giver adgang til relationer og fcellesskaber og til at ave sig

i at veere en del af noget. Men de aktiviteter, der har fokus pd& kultur og
kreativitet, spiller en scerlig rolle. De giver de unge adgang til forskellige mader
at udtrykke sig og erfare verden pd. Og mulighed for at veere sammen om
noget feelles tredje. Et frirum, hvor man kan glemme svcere ting i livet og
fokusere pd feelles interesser. Hvor man kan skabe noget, Icere noget nyt og
lcere fra sig.

De unge fortceller, at det giver energi og mod pd livet at gare noget, man
brcender for, at veere feelles om noget og blive inspireret af andre. Uanset om
man er nybegynder eller ekspert i det man laver.

Jeg var med til at lave et stort arrangement her i UKH, sammen

med to andre beboere pd kollegiet. UKH har ressourcer til at afholde
events og arrangementer. Alt er jo ncermest muligt at gere i UKH.
Hvis man lcegger sin egen tid og energi i det, s& skal der nok ske
noget. Den mulighed for at starte egne projekter har gjort mig mere
selvsikker. Jeg har fdet lov til at vise hvad jeg kan - ogsé overfor mig
selv. (beboer)

Forskellige fcellesskaber og forskellige former for deltagelse

Ligesom det er vigtigt have adgang til forskellige sociale og kulturelle arenaer
i UKHome og UKH er det vigtigt, at de unge kan deltage i feellesskabet pd
forskellig vis." Og at der ikke kun er én vej ind i fcellesskabet.

De unge bevaoeger sig pd vidt forskellige méader ind og ud af — og rundt i — det
netvecerk af fcellesskaber, som de forskellige arenaer og aktiviteter i UKHome
og Ungdomskulturhuset udger. De kan koble vejen ind i nye fcellesskaber og
relationer til “nogen” eller “noget”, de er trygge ved. Og de kan skrue op og
ned for graden af deltagelse, alt efter hvad de har overskud til.

1 Irapporten Deltagelse i kulturhuse og andre borgerinvolverende kulturinstitutioner beskrives
det netop, hvordan muligheden for forskellige deltagelsesformer er kendetegnende for kulturhuse-

ne og spiller en vigtig rolle i forhold til brugernes engagement (Eriksson m.fl., 2021:24).
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For nogle er det bedste udgangspunkt for deltagelse deres eget private rum,
som de altid kan vende tilbage til og lade op i. Og for nogle er indgangen til

at blive tryg i hverdagsfecellesskabet i UKHome at Icere andre eller sig selv
bedre at kende gennem praksisfcellesskaber i UKH, hvor man er sammen om
noget fcelles tredje. For andre igen er det nemmere at deltage i aktiviteter i
Ungdomskulturhuset, fordi deres nabo er med, eller fordi de kommer igennem
UKH hver dag p& vej hjem og pludselig kan se sig selv som en del af det, der
foregar.

Feellesskab og deltagelse er ikke en proces fra A til B

Uanset hvordan de unge indgdr i og bevaeger sig rundt i fecellesskaberne, er
det vigtigste, at de ger det i deres eget tempo og pd deres egen mdade. Og
ikke i en tidsafgrcenset linecer proces fra A til B til C, hvor man skal opnd et
bestemt mdal indenfor en bestemt tidsramme og p& en bestemt made. For de
ikke-studerende er det en helt anden oplevelse end de erfaringer, de ellers har
med hjcelp og stotte. Ofte tager stetten udgangspunkt i handleplaner med
konkrete mal og delmal, og der er mange krav og tidsfrister fra jobcentret. Og
de unge bliver i @vrigt ofte nadt til at fokusere p& alt det, de ikke kan, for at
opnd den hjcelp og stotte, de har brug for.

Det at kunne deltage i feellesskaber, i sit eget tempo og som den, man er, giver
de unge mulighed for at f& erfaringer med at g& ind og ud af relationer og
feellesskaber pd gode méder. At mcerke efter, hvordan det foeles, og skrue op
og ned, ndr der er brug for det. En erfaring, som de kan gere brug af, nar de
bevcoeger sig videre ud i samfundet og i livet.

Nogle gange tager jeg store skridt og tager initiativ med at lave
mad, arrangere en koncert m.m. Andre gange gdr jeg ind i mig selv.
Det er veerst om vinteren. Men sidste vinter var vi ude hele gruppen
til en fest og en biograftur, hvor jeg besluttede mig for at deltage
sammen med de andre. (beboer)

En af forudscetningerne for at kunne indgd i disse relationer og gere sig de
erfaringer er den ro og stabilitet, som boligen, statten og kollegiefcellesskabet
udger. | de folgende afsnit beskrives selve boligfcellesskabet UKHome og dets
vcerdier ncermere.



Ved.at bo i UKHome

kompetencer ved at arb
forskellige kompetencer og re:
mig at lcere at se indad og dbne mig nar ret en
personlig udvikling. Jeg har lcert at fole |
nye mennesker. Jeg har faet en bedre forstéelse df mi
greenser. Jeg er blevet mere aben overfor det impulsive og har lcert
aocgptere d&’t« Og sa har jeg féet mere bevidsthed o "Hng mine

GW '

i

. B
: r#rgtlg for mig at have Icert at kigge indad i samarbejdet

T med andre, fordi man kan ikke altid klare alting selv, men man kan
"~ samarbejde med andre for at kunne skabe noget fantastisk. Jeg har
Icert at turde give slip. (beboer)
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Eksempler pd fcellesskabende aktiviteter i UKHome og UKH

Byggeworkshop

| efterdret 2022 begyndte et 10 ugers forleb med ugentlige byggeworkshops.
Forste workshop blev kickstartet en lerdag og varede 8 timer. P&
workshoppene kan de unge f& hjcelp til at designe og bygge lesninger, der kan
gore deres ret sma vcerelser mere personlige og funktionelle med fx hajsenge
og opbevaringslasninger. Sammen med den sociale vicevcert har de unge
0gsd taget fat pd forbedringer i fecellesrummene i UKHome. Der er fx blevet
lavet et skosystem til fcellesgangene. Der er to undervisere pd workshoppene.
En tidligere beboer, som er uddannet designteknolog, og en underviser, som
er hadndvcerker.

Den sociale viceveert har taget initiativ til workshoppene pd baggrund af et
gnske fra de unge. Og med inspiration fra tidligere beboere, som selv havde
bygget scerlige lasninger pd deres vaerelser. Workshoppene krcever veerktoj
og byggematerialer, som den sociale vicevcert star for at kebe ind, lon til
underviserne — og ellers bare en masse knofedt og gode ideéer.

Byggeworkshoppene giver de unge erfaringer med at bygge og designe
smarte lgsninger samt en mulighed for at snuse til design og hdndvecerk som
en mulig uddannelses- og karrierevej. De unge bliver i stand til selv at scette
en lampe eller hylde op, og dermed gere boligen personlig. Workshoppene
bidrager desuden til, at de unge foler sig mere hjemme i deres boliger og far et
feellesskab omkring indretningen af feellesarealerne.

Fcelles rengering i UKHome

| UKHome er der et rengeringssystem, hvor man i makkerpar ger rent p&
feellesarealerne hver sjette uge. Rengeringsparret skal betale 300 kr. til et
"vikarhold’, hvis de ikke tager rengeringstjansen. Vikarholdet bestar af to
andre unge, der har meldt sig til at tage over, hvis rengeringen ikke er taget.
Hver mandag tjekker medarbejderne, at der er gjort rent.

Rengoringssystemet er blevet til gennem dreftelser pd gangmeder, efter at
manglende rengoring af fcellesarealer i en periode havde givet anledning til
konflikter mellem de unge. De unge har selv ensket, at den sociale vicevecert
stdr for at felge op pd&, om det bliver gjort rent.

Rengeringsordningen bidrager til et rart og rent indemilje og til, at beboerne
tager et positivt ansvar for hinanden og for fcellesarealerne. Beboerne i
UKHome deler bé&de feelleskakken, gang, trappe, 2 feellesrum og et vaskerum.
Og det er vigtigt for fcellesskabet, at det er rum, som man har lyst til at opholde
sigi. Rengeringen giver ikke lcengere anledning til konflikt, men er blevet en
feelles aktivitet, hvor man ger noget sammen - og ofte hygger sig med det.



Arlig hyttetur

En gang om dret arrangeres en hyttetur for beboerne i UKHome. Det er en
weekend i en spejderhytte udenfor Aarhus med spil, balhygge, strandture,
madlavning og hesteridning. For at f& s& mange som muligt med, finder
hytteturen sted tcet pd Aarhus, s& de unge har mulighed for at trcekke sig og
tage hjem, hvis det sociale samvcer bliver for meget. Medarbejderne hjcelper
flere af de unge med at blive kert hjem og tilbage igen nceste dag.

Ideen til hytteturen opstod hos nogle af de unge. Den sociale vicevcert og
fecellesskabsveerten hjcelper med at planlcegge og gennemfere turen. En
gruppe unge organiserer turen og keber ind sammen med medarbejderne.
P& turen er alle engageret i madlavningen og i at arrangere aktiviteter. Turen
krcever en del ressourcer i form af lon til medarbejdere, transport, leje af
hytte, mad mv.

Den forste hyttetur var med til at ‘kickstarte’ fecellesskabet, blive rystet
sammen og lcere hinanden at kende efter indflytningen. For de unge, der
planlagde turen, var det en god oplevelse at std for arrangementet og

fd positive erfaringer med det. Nu er hytteturen en tilbagevendende og
samlende begivenhed vecek fra hverdagens rutiner, som giver mulighed for at
knytte band pé kryds og tveers.

Pop op-aktiviteter og workshops i UKH

Der er lobende pop op-aktiviteter og workshops, hvor de unge har mulighed
for at lcere forskellige kunstarter som fx portrcetfotografering, rammetryk,
plantefarvning og 3D-print. Der er ogs@ workshops om dans, musik eller noget
helt andet som fx rugbredsbagning. Det er for alle i UKHome og UKH.

Feellesskabsveerten arrangerer aktiviteterne sammen med de unge ud fra
deres gnsker og interesser. Feellesskabsveoerten aftaler et tema for aktiviteten
med de unge, og hvor mange gange aktiviteten skal lebe over. Det er gratis
at deltage og meget uforpligtende, da aktiviteterne som oftest kerer over

en eller fire gange. Fcellesskabsvecerten serger sammen med de unge for de
nodvendige materialer.

De forskellige workshops give mulighed for at kaste sig ud i nye og kreative
kunstformer. Derudover kan aktiviteterne bidrage til en felelse af, at UKH

er de unges hus, da beboerne har stor indflydelse pd, hvilke aktiviteter og
workshops der bliver sat i gang. Og fordi det som oftest er en ung fra UKHome
eller UKH, der underviser.
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UKHome er et foranderligt og inkluderende ungeboligfecellesskab, der bygger
pd nogle grundiceggende veerdier og tilgange, som kommer til udtryk i
medarbejdernes praksis og den méde, beboerne er sammen pd. Scerligt fem
veerdier kan betragtes som grundsten, der sikrer trivsel, sammenhcengskraft
og kontinuitet i boligfcellesskabet: mangfoldighed, ligevecerd, brugerstyring,
foranderlighed og ‘@vebane-tilgang’.2

Boligfcellesskabet UKHome bygger pd& nogle grundlceggende veerdier.
Veerdier, der blandt andet ger, at arbejdet med at understotte feellesskabet
og den enkeltes trivsel og udvikling tager hensyn til og formes af de unges
onsker, dremme og behov. Her beskrives de fem grundlceggende vecerdier,
som danner fundamentet for UKHome som inkluderende ungeboligfcellesskab.

1. Mangfoldighed - et ‘safe space’ med en bred beboerskare

En vigtig veerdi i UKHome er mangfoldighed. Det gcelder selvfelgelig i den
forstand, at der b&de bor studerende og ikke-studerende pd kollegiet, som
kan have forskellige livserfaringer og udfordringer. Men der er pd alle méader
bredde i beboersammenscetningen. Og det er helt bevidst.

Der bor unge med forskellige nationaliteter og forskellige sociale og kulturelle
baggrunde. Der bor udvekslingsstuderende og danske studerende, s& der
tales forskellige sprog. Der bor unge med forskellige kensidentiteter og

unge, som er en del af LGBTQIA+ miljeet. Der bor unge, som gar pa forskellige
uddannelser og arbejder med forskellige ting. Og unge, som har vidt
forskellige interesser, fra brydning til opera. Der bor unge, som lader op, nér de
er sammen med andre, og unge, der lader op, ndr de er alene. Og s& bor der
unge, som har erfaring med psykisk sarbarhed og med at have brug for hjcelp
og stette i perioder. Og unge, der ikke har erfaring med det — endnu.

2 De fem vecerdier er analyseret frem og beskrevet af SUS og er blevet droftet med og valideret af

medarbejdere og beboere.



Jeg har fdet en bedre tdlmodighed, nar det kommer til

menneskers forskelligheder og en bedre forstdelse for andre. Det

er alle menneskene i UKH og UKHome, der har hjulpet mig til den
forandring. Bare det, at vi er blandet internationale og danske
beboere, og studerende og udsatte. Men det, at vi alle bare kan
komme helt ned pd jorden og snakke sammen som almindelige
mennesker. Det er scerligt for det her sted. Man feler sig tryg herinde.
Man falder ikke udenfor p& grund af ens stil eller den made, man
udtrykker sig. Alle er velkomne, og det er trygt. (beboer)

Denne mangfoldighed goer det svecert at fele sig anderledes end alle de andre”
og “forkert”. Alle er forskellige p& hver deres mé&de. Det eneste, beboerne helst
skal have tilfcelles, er, at de har lyst til at deltage i og bidrage til feellesskabet.

Men det er ikke mangfoldigheden i sig selv, der ger forskellen. Det er vigtigt,
at bade medarbejderne og beboerne systematisk er opmcerksomme pé at
vedligeholde en inkluderende kultur. Det vil sige, at alle ved og accepterer,

at der er forskel p& beboernes ressourcer, og pd det de kommer fra og kan
bidrage med. At man tager hensyn, er &ben og nysgerrig i forhold til sine
naboer og deres made at veere pd. Og at der er fokus pd en anti-mobbekultur,
hvor man ikke taler nedscettende om andre. En kultur, hvor man kan tale
hojt om det, der er svcert, og hvor man respekterer hinandens grecenser og
forskelligheder. Det kommer fx til udtryk ved, at man altid sperger om lov,
inden man tager billeder af andre, og ved at man bruger de pronominer, som
andre selv identificerer sig med.

Flere af de unge omtaler UKHome som et “safe space”, som de ikke oplever
andre steder. Et sted, hvor man kan vcere, som man er, og bidrage med det
man kan, og hvor det er accepteret, respekteret og veerdsat.

2. Ligevceerd - alle kan veere sdrbare, og alle kan veere
noget for nogen

En anden vigtig veerdi er ligevoerd. At de unge forbinder sig til hinanden i
ligevcerdige relationer. Der er ingen, der flytter ind for at f& hjcelp af nogen, og
ingen, der flytter ind for at vcere noget bestemt for nogen. Alle flytter ind for
at veere en del af et fcellesskab.

Noget af det, der understotter den ligevcerdige relation er “12/12-modellen’.
At der er det samme antal studerende og ikke-studerende, og at fcelles-
skabsvcerten og den sociale viceveert er der for alle de unge. P4 den made
er der ingen, der er en minoritet eller har en scerlig stilling i fecellesskabet eller
i forhold til medarbejderne. Nogle af beboerne har brug for ekstra individuel
hjcelp og stotte, fx fra en CTI-medarbejder, jobcenter, UU-vejledning eller
psykiatrien. Men det har som udgangspunkt ingen betydning for relationen
mellem beboerne eller for relationen til medarbejderne. En anden vigtig
detalje er, at alle aktiviteter i UKHome er gratis, hvilket betyder at alle -
uanset deres gkonomiske situation — kan deltage. Den frie og lige adgang til
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aktiviteter betyder at en udfordret gkonomi ikke bliver en stopklods eller giver
en bekymring for at deltage.

Jeg glemmer nogle gange, hvor privilegerede vi er i forhold til
okonomi. Det er virkeligt ligestillende, at fcellesspisning for eksempel
ikke koster noget. Det er s@ centralt, at alle kan vcere med, uden at
de skal tage penge op ad lommen. (social vicevcert)

B&de medarbejderne og de unge understreger, at der ikke skelnes mellem

de studerende og ikke-studerende i hverdagen. | stedet ger man noget

ud af, at feellesskabet bestdr af en samlet gruppe af unge med hver deres
forskellige udfordringer og talenter. Man taler om, at man kan have forskellige
udfordringer og vecere svecere steder i livet. Og det tager man hensyn til. Det
betyder ikke, at alle ved alt om alle. Man “ejer selv sin egen fortcelling” og fér
selv lov til at fortcelle den videre til de andre beboere, hvis og ndr man har lyst.

Tilsammen giver det en oplevelse af en &ben og anerkendende kultur, hvor
det er trygt at dele med andre, hvordan man har det, men hvor ingen bliver
udleveret eller udstillet som “skrabelige” eller “ressourcesvage”. Alle kan vcere
sa@rbare, og alle kan veere noget for andre. Og man kan have forskellige roller i
forskellige relationer og situationer. Det er yderligere beskrevet i evalueringen
af de fysiske rammers betydning for beboernes fcellesskab og trivsel, hvordan
vcerdien omkring ligevcerd kommer til udtryk i hverdagen (Nielsen m.fl.,
2021:70).

3. Brugerstyring - det skal komme fra de unge

En tredje vigtig veerdi er brugerstyring. De aktiviteter og fcellesskaber, der
er i UKHome tager udgangspunkt i de unges perspektiv, ensker og behov.
En del af det, der sker i UKHome, understattes af medarbejderne, men det
udspringer af de unges idéer og energi. Dem, der deltager og tager initiativ,
bestemmer, hvad der sker.

Det betyder, at medarbejderne mdé afgive definitionsmagten og arbejde med
at understotte det, der opstar, det levende og aktuelle fecellesskab blandt
beboerne.

Vi forseger i hgj grad at f& de unge selv pd banen i forhold til
at komme med idéer til feellesskabende aktiviteter. Og ndr det
er muligt, far vi de unge til selv at deltage i planlcegningen og
tilrettelceggelsen af aktiviteterne. (feellesskabsveert)

Det krcever stor lydherhed fra medarbejderne og forudscetter, at de ikke
lcegger sig fast pd, hvad “de gode aktiviteter” er, og hvad der er den "gode
mdade at gere ting pd”. Det krcever ogsd, at man som medarbejder er i stand
til at skelne mellem den gode idé, man selv lige fik p&d de unges vegne, og
den idé, der rent faktisk kommer fra de unge. At man igen og igen kan spille



“Do-ocracy”

Veerdien omkring brugerstyring understottes af den tcette kobling til
Ungdomskulturhuset, hvor der er en lang tradition for, at det er de unge, der scetter
dagsordenen. Og hvor man arbejder ud fra begrebet “do-ocracy”, som betyder, at
“dem, der deltager eller handler, bestemmer”. Og hvor man har tradition for og erfaring

med at bakke op om de unges idéer og gere det nemt at tage initiativ og deltage.

initiativet og handlekraften over til de unge, og at man godt ter g& med

og bakke op om de unges idéer og aktiviteter. Ogsé selvom man ikke ved,
hvor det ender — eller om de overhovedet vil lykkes. Det fremgdr desuden i
evalueringen af de fysiske rammers betydning for de unges fcellesskab og
trivsel, hvordan brugerstyringen fér indflydelse p& de fysiske rammer og de
unges oplevelse af ejerskab for stedet (Nielsen m.fl., 2021:68). P& siderne 28-
29 og 36-37 i denne publikation findes konkrete eksempler pé fcellesskabende
aktiviteter, somihgj grad er styret af de unge.

4. Foranderlighed - vi er det, vi gor sammen

Den fjerde vigtige vcerdi er foranderlighed. Boligfcellesskabet UKHome bestar
af mennesker og forandrer sig sammen med de mennesker, som bor der. Det
er et levende og responsivt system. Bdret af kultur, traditioner og relationer,
som hele tiden er i forandring. Der er fa regler og rammer. Og dem, der er, er til
forhandling.

Det krcever noget af bédde medarbejderne og de unge lsbende at understotte
denne forhandling af, ”hvordan vi er sammen”, og “hvem vi er, ndr vi er
sammen”. Men det er en central voerdi, at der er plads til lsbende forhandling
og forandring af former, rammer og strukturer, sé& stedet passer til de
mennesker, der bor der.

Det betyder, at feellesskabet ogsd er til forhnandling. Ikke om det skal veere
der, men hvordan det skal se ud. Lysten til at indgd i og udvikle fcellesskabet
er et af de centrale temaer i samtalen med alle potentielle nye beboere. Det
er en central veerdi i UKHome, at fcellesskabet er det, man ger det til — og

det, man ger sammen. Jf. veerdien omkring brugerstyring er det dem, der

kan og vil, der udvikler fcellesskabet, som de synes det giver mening. Bade
beboere og medarbejdere — men scerligt medarbejderne — har et ansvar for
at understotte, at s mange som muligt deltager i den lebende forhandling og
definition af fcellesskabet.
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5. @vebane-tilgang - at prove ting af og Icere sig selv at kende

Til sidst er afprevning, eller det at eve sig, en vigtig veerdi i UKHome.
Afprevning er en vigtig veerdi i UKHome. For flere af beboerne er det ferste
gang, de prever at bo for sig selv og have egen bolig. For flere er det ogsé et
sted, hvor de kan afpreve at vcere en del af et feellesskab. Og i UKH kan de
afpreve nye og kreative sider af sig selv af.

Medarbejderne opfordrer hele tiden de unge til at preve ting af, springe

ud i det, og eksperimentere og lcere. Og der er en fcelles forstéelse af, at

man lcerer noget bade af det, der lykkes, og det, der ikke lykkes. Og af det,
der blev helt anderledes, end man havde forestillet sig. Det er vigtigt, at
medarbejderne stotter og bakker op, men at de ikke beskytter overdrevet
mod det, der er svcert og kan gd galt. Og at de ikke tager ejerskabet i et
projekt fra de unge, fordi de kan se, det ikke gar som forventet eller risikerer at
fejle. Det er centralt, at det ikke bare er okay at fejle, det er godt at fejle! For
det viser, at man prever noget - det lcerer man noget af til nceste gang, og
det Icerer man sig selv at kende af.

De har ogsd engang spurgt mig, om jeg vil lave en kageworkshop. Og
jeg er virkelig darlig til at bage kage. Jeg glemmer dem altid i ovnen.
Man bidrager med det, man kan. Hvis det havde vceret et andet
sted, sd havde jeg tcenkt, at den skal sidde lige i skabet den der
kageworkshop. Det skal vcere helt skarpt. Her kan man godt vcere
sddan, det blev lidt en flad dremmekage, men Henrik synes, at den
er megagod, sa det ... (griner). Her er der plads til, at man kan vecere
sédan lidt halv, som alle jo er. (beboer)

Afprevning er en veerdi i sig selv, bdde i UKHome og i UKH. Feellesskabet er for
alle - ogsd for dem, der har brug for at preve sig frem og har brug for et lille
skub og et sikkerhedsnet. Man kan kaste sig ud i noget uden at vide, om man
er god til det - om det er at starte en workshop eller deltage i en hyttetur. N&r
en af de ansatte fx er med til at starte en strikkeklub, selvom hun ikke tidligere
har strikket, er det med til at vise de unge, at man sagtens kan kaste sig ud i
noget, selvom man ikke er ekspert.

Helt konkret kommer det til udtryk ved, at medarbejderne siger ”"Prov det

af —vier her, hvis det gar galt”. Og ved indflytningen far de unge - med et
glimtigjet — at vide, ”du skal lave mindst fem fejl de forste fem mdaneder, du
bor her — det forventer vil” Nogle unge beskriver det som modscetningen eller
modagiften til proestationskulturen, som fylder meget i andre dele af deres liv.

Medarbejdernes tilgang
Den opbakning og statte, som medarbejderne yder til de enkelte unge og

til fecellesskabet, er i hgj grad preeget af de fem voerdier, der er beskrevet
ovenfor. Medarbejdernes tilgang til beboerne er, at alle kan vcere sérbare og



have brug for stotte i perioder. Og alle kan vcere noget for nogen og bidrage
med noget.

Medarbejderne gor ogsa en del ud af at fortcelle de unge, som flytter ind

pd& grund af et boligsocialt problem, at ”nar du flytter ind her, s& er du ikke
lcengere hjemlas — sé& er du bare en ung ligesom alle andre.” Og b&de beboere
og medarbejdere lcegger voegt pd, at der kan ske ting i alles liv, som ger, at
man bliver sérbar og kan have bruge for ekstra stette eller omsorg. Det er
0gsd en del af det at veere ung og finde sig selv og sin vej i livet.

Ingen unge bryder sig om at blive sat i bds som en, der er udsat.
Derfor er der i UKHome enighed om, at alle beboere betragtes som
ethvert andet ungt menneske. (fcellesskabsveert)

Denne tilgang giver de unge ikke-studerende, som mdske har vceret vant

til at se sig selv i et negativt lys, og har mistet noget af troen pd sig selv og
egne evner, en mulighed for at se sig selviet nyt lys. Som et almindeligt ungt
menneske med alt, hvad det indebcerer. Samtidig skaber det hos de unge
studerende en accept af, at livet ogsé& nogle gange kan vcere svcert, og det er

okay. Og en oplevelse af, at der er nogle, der stér klar til at stette, hvis det sker.

Medarbejderne Icegger ogsd veegt pd ligeveerd i relationen med beboerne.
Det er ikke altid medarbejderen, der er eksperten. Den sociale viceveert kan
fx sagtens deltage i strikkeklubben med det oprigtige formal at ville lcere at
strikke. Medarbejderne arbejder ikke ud fra en bestemt handleplan for de
unge. De folger de unge i hverdagen og stetter op om de initiativer og den
motivation, de unge selv lcegger for dagen. P& den mdade kan medarbejderne
samarbejde med de unge og stette op om de forandringer, de unge onsker at
skabe i deres eget liv - i det tempo og med de mal, der giver mening for den
unge. S& der opbygges tillid, og s& det som medarbejderne tilbyder opleves
relevant og hjcelpsomt.

Selvom medarbejderne ikke har en styrende rolle, er de utroligt vigtige

for de processer, der finder sted i de unge, og for fcellesskabet. | nceste
afsnit beskrives medarbejdernes roller og greb i forhold til at understotte
et inkluderende, omsorgsfuldt og levende fcellesskab samt den individuelle
trivsel.
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Eksempler pd fcellesskabende aktiviteter i UKHome og UKH

Out N Proud festival

OUT N Proud startede som en LGBTQIA+ festival med fokus pd at skabe et
positivt feellesskab omkring det at veere LGBTQIA+. Siden er Out N Proud
etableret som en forening, der lebende arrangerer forskellige ting. Det kan fx
vcere caféaftner med oplceg eller krea-aftener, hvor man kan lave smykker i
prideflagets farver.

Idéen til festivalen opstod hos en gruppe unge, da den scedvanlige pride-
parade ikke blev afholdt p& grund af corona-nedlukningen. De unge folte,

at den manglede og fandt pd& selv at arrangere en pride-festival i UKH. De
unge blev bakket op i at planlcegge og gennemfare festivalen af den sociale
viceveert og feelleskabsveerten i UKH. Feellesskabsveerten hjalp de unge med
at sege fondsmidler til festivalen og gav sparring pd alt det praktiske, der
indgdr i at holde en festival.

OUT N Proud giver mulighed for at mede unge i LGBTQIA+ miljeet. For de
unge, der planlagde festivalen, har det desuden voeret med til at give
erfaring med at arrangere sterre arrangementer, mobilisere andre unge og
sege fondsmidler, samt erfaring med det at etablere en forening. Det har
givet dem lysten og modet til at kaste sig ud i at arrangere andre kulturelle
begivenheder.

En turioperaen

| efteraret 2022 var en gruppe unge fra UKHome en tur i Den Fynske Opera.
En lejet bus karte 12 unge fra UKHome og den sociale viceveert fra UKHome
til Odense og retur. Efter forestillingen tog de ud at spise. Dagen inden turen
havde den unge, der stod bag initiativet, arrangeret en prcesentation af
operaen i UKH for beboere pd kollegiet og andre unge i UKH.

Initiativet kom fra en af de unge, der havde lyst til at dele sin passion for
opera med andre. Det blev bakket op af fcellesskabsveerten og den sociale
viceveert, som hjalp med at planlcegge og sege midler til turen. Udflugten
bliver finansieret med aktivitetsmidler fra VELUX FONDEN. Det var afgerende
for udflugten, at den var gratis for dem, der deltog. B&de udgifter til transport,
operabilletter og restaurantbeseg blev doekket.

Operaturen var med til at skabe feellesskab og sammenhold mellem beboerne
i UKHome. Det gav en feelles oplevelse og indblik i en verden, som ikke mange
kender scerlig meget til. Det gav den unge arranger en mulighed for at sta for
en udflugt og et arrangement, som kunne give de andre beboere et indblik i
hendes passion og karrierevalg.



Madmekka - et mangfoldigt madfcelledsskab

Hver mandag er der Madmekka i UKH, hvor mellem 50 og 60 unge samles og
spiser sammen. Der er altid nogen fra UKHome, som deltager i Madmekka.
Menuen skifter fra uge til uge og stér pd mad fra hele verden i et meget
internationalt milje. Initiativet udspringer fra DFUNK (Dansk Flygtningehjcelp
Ungdom) og er blevet til med gkonomisk stotte fra Nordea-fonden med det
formal at lave et samlingssted for unge flygtninge og unge danskere. Det er
gratis at deltage.

Aktiviteten er helt ungestyret. Madmekka drives af en frivillig gruppe, der
laver budget samt planlcegger og laver maden i UKH. Gruppen bestar af 5
unge, der kommer i UKH (inkl. en beboer fra UKHome).

Madmekka bidrager til fecellesskabet pd tvcers af nationaliteter og farer ofte til
nye relationer, hvor de unge laver andre aktiviteter sammen. Fcellesspisningen
understotter ogsd@ gode hverdagsvaner og at alle — uanset skonomiske
forudscetninger - f&r mulighed for et godt maltid mindst en gang om ugen.

Ugentlig krea-aften

Hver onsdag medes en gruppe unge sammen med den sociale vicevecert og
laver forskellige kreative aktiviteter i deres fcelleskokken i UKHome. En af de
unge beboere 'underviser’ og hjcelper de andre i gang. Den sociale vicevcert
er altid med.

Krea-aftenen startede som en strikkeklub pa initiativ fra den kreakyndige
og den sociale viceveert, men har senere udviklet sig til en mere alsidig krea-
aften. Der er svingende deltagelse, nogle gange er der helt fyldt, andre
gange bare et par stykker. Det er uformelt — beboerne og deres gcester kan
bare dumpe ind. Krea-aftenen er drevet af de unge. For at gere det nemt og
attraktivt at deltage, hjcelper den sociale vicevecert med at kebe materialer
og serge for kaffe, kage, slik eller frugt. Vicevcerten hjcelper ogs@d med at f&
inviteret alle — scerligt dem, som har svecert ved at made op.

Krea-aftenen skaber et uformelt rum, hvor man bare kan komme og

hoenge ud. Derudover er det en tilbagevendende aktivitet, som man ved
foregdr hver uge. Den giver de unge og den sociale vicevcert mulighed for at
fornemme, hvad der ror sig i boligfcellesskabet og - for den sociale viceveerts
vedkommende - hvordan de unge har det.
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UKHome har tilknyttet en social viceveert og en feellesskabsveert. De er

involveret i feellesskabet og aktiviteterne, og de har fokus p& de unges

individuelle trivsel. De to medarbejdere arbejder tcet sammen med CTI-
medarbejderne og andre akterer, der er vigtige for de unge.

Den fcelles og den individuelle trivsel i UKHome understottes af den sociale
vicevcert og fcellesskabsveerten, som er tilknyttet kollegiet. | tcet samarbejde
med de CTI-medarbejdere, der er tilknyttet de unge ikke-studerende.

Den sociale vicevecert og fcellesskabsveerten har fokus pd at understette de
unge i at opbygge og kultivere nogle fcelles aktiviteter og traditioner, som
styrker de unges netvcerk og oplevelse af at vcere en del af noget og have en
betydning for nogen.

Medarbejderne hjcelper den enkelte med at trcede ind i fcellesskabet, og de
hjcelper gruppen af unge med at pleje det. Derudover har de fokus pé& at
forbinde de unge til andre typer af tilbud og stette i det omgivende samfund,
ndar der er behov for det.

Den sociale viceveert og feellesskabsveoerten arbejder toet sammen i
hverdagen. De sidder dagligt side om side, opdaterer lebende hinanden



pd, hvad der ror sig i UKHome, og koordinerer arbejdsopgaver. Det tcette
samarbejde er vigtigt for, at de i feellesskab kan stette bé&de den individuelle
og den fcelles trivsel i UKHome.

Medarbejderne er fcelles om opgaven med at have kontakt til de unge, men
de deler den individuelle kontakt til de unge mellem sig. Det ger de med afscet
i, hvem de unge selv plejer at henvende sig til eller har opbygget sterst tillid til,
eller hvor der kan vecere et interessefcellesskab eller en scerlig kompetence hos
medarbejderen, som den unge sgger.

Selvom de unge primcert har kontakt med en af medarbejderne, trcekker de

unge ogsa ofte pd kompetencer og ressourcer hos den anden medarbejder.
En ung bruger fx den ene medarbejder til sparring om at holde et
arrangement og den anden til at tale om uddannelse.
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Figur 2: Centrale medarbejdere og deres forskellige primcere koblinger til de forskellige arenaer: Mit eget vcerelse,

UKHome, UKH og det omgivende samfund.
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Den feelles trivsel

Det feelles fylder meget i UKHome. De unge spiser sammen, dyrker yoga
sammen, ser TV sammen, spiller musik sammen, tager p& hyttetur sammen,
ger rent sammen og meget andet. Det at opleve og gere ting sammen
styrker fcellesskabet. Med konkrete greb understotter medarbejderne, at de
unge involverer sig i aktiviteter, gar sammen om nye idéer og prever ting af
sammen med andre.

Facilitere forhandling af feellesskabets indhold, form og rammer
Gangmederne er en fast del af hverdagen i UKHome. Den sociale viceveert
faciliterer gangmedet, og fcellesskabsvcerten deltager ogsd. De er
opmeerksomme pd, om de unge deltager, og serger for at involvere dem, der
ikke gor, p&d andre méder.

Formalet med gangmederne er at give beboerne et rum til at drefte
forskellige spergsmal. Det er ogsd et rum for at sege indflydelse i UKHome;
pd indretning, aktiviteter, projekter mv. Og s& er det et sted at mede de
andre beboere i nogle faste rammer og dermed en mulighed for at udvide sit
netveerk.

Gangmoadet holdes hver tredje uge og varer typisk et par timer.
Medarbejderne sarger for kaffe, kage og evt. mad til mederne. Ofte tiltrcekker
et mede med mad langt flere unge. P& gangmadet bliver der informeret om,
hvad der sker i huset, og de unge har mulighed for at tage bestemte emner
op. Det kan vcere ting, de undrer sig over, noget der skaber fustration eller
konflikt, eller det kan vcere spargsmadal til aktiviteter, rammer og strukturer.

Ud over gangmederne i UKHome, holdes der update-moeder i UKH, som
feellesskabsveerten stér for. Update-mederne har samme funktion som
gangmaedet, bare i forhold til Ungdomskulturhusets liv og hverdag. Og her er
alle brugere af UKH velkomne.

Stotte op om de unges ideer og initiativer

Medarbejderne bruger meget tid pd at stette op om de unges idéer og
initiativer — med sparing og opmuntring, hjcelp til planlcegning, akonomi,
konflikthadndtering mv. Scerligt feellesskabsveerten har en rolle i forhold til at
hjcelpe de unge til at gd& fra idé til handling.

Medarbejderne bakker altid op om de unges idéer eller onsker om at starte
nye aktiviteter eller arrangementer. Det kan fx vcere en sommerfest eller en
tur ud af huset, hvor de unge har brug for hjcelp til planlcegning eller til at
sege penge til finansiering af aktiviteten. Medarbejderne spiller ogsé en rolle i
at fornemme og vcere opmaeerksomme pd de unges spirende idéer, ensker og
behov - og hjcelpe dem pé& vej.



Vi er hele tiden opmcerksomme pd, hvad der er for nogle
stremninger, og hvad de unge interesserer sig for. Og der skal

ikke veere scerlig langt fra forslag, til vi siger ’nd, hvorndr skal der
veere fredagsbar, eller hvorndr skulle den her workshop veere.

Skal viind og s@ge nogle midler til det forst?’ Altsa at vi hele tiden
understotter deres initiativer og forseger at gere dem til virkelighed.
(feellesskabsveert)

En lobeklub er fx kommet i stand ved, at den sociale viceveert talte med en
af de unge, som havde et onske om at lebe sammen med andre. Det gnske
greb den sociale vicevecert og hjalp den unge med at starte lgbeklubben. Et
yogahold blev startet, fordi den sociale vicevcert sé, at en beboer havde
mange yogaredskaber og spurgte ind til beboerens interesse for yoga. Den
unge ville gerne undervise, s& medarbejderen hjalp med at booke lokaler i
UKH. I dag underviser den unge fast i yoga en gang om ugen.

Stotte op om deltagelse og deltage selv

Medarbejderne har til opgave at gore det nemt at deltage. De stdr for en del
af kommunikationen omkring aktiviteterne og har fokus p&, at s& mange som
muligt ved, hvad der sker i huset. Helt konkret minder de beboerne om vigtige
aktiviteter i UKHome, fx ved at sende SMS’er rundt, ndr der er gangmeder.

N&r der er mere uforpligtende aktiviteter som fx en byggeworkshop eller en
biograftur, laver den sociale vicevcert et opslag i UKHomes Facebookgruppe.
Det samme gcelder, hvis der er vigtig information.

Medarbejderne bruger en del tid pd at opfordre de unge til at deltage i
forskellige aktiviteter og arrangementer — ogsd selvom de tidligere har
sagt nej. Keerlige skub og opfordringer gennem personlige SMS’er, eller nér
medarbejderne meder de unge p& gangen, giver de unge mod p& at mede
op, prove nye aktiviteter og involvere sig i kollegiet. Af og til engagerer
medarbejderne ogsd de unge til at "hjcelpe andre med’ fx ved at opfordre
til at invitere sin nabo med, eller opfordre dem til at skrive ud i den interne
Messenger-tréd.

Medarbejderne er desuden tydelige over for de unge om, at aktiv deltagelse i
feellesskabet og aktiviteter i UKHome og UKH er voesentligt for, om beboernes
kontrakter kan blive forlcenget?. De minder losbende de unge om, at man skal
have lyst til at involvere sig og bruge fcellesskabet, ndr man bor i UKHome.
Men understreger samtidig, at det er okay at trcekke sig i perioder og at
deltage i forskelligt omfang. Det er fx helt okay, at beboerne ikke deltager

i aktiviteter i UKHome pd grund af travlihed pd studiet, eller hvis en ung eri
gang med en psykiatrisk udredning og har behov for at fokusere p& detien
periode.

Medarbejderne stetter ogsé op ved selv at deltage i arrangementer og

aktiviteter. Den sociale vicevecert deltager fx i lebeklub og krea-aften pa&
samme prcemiser som beboerne.

3 For de studerende leber kontrakten over to dr og for de ikke-studerende over et ar.
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Den individuelle trivsel

Medarbejderne har fokus pd den enkelte beboers trivsel gennem individuelle
samtaler og ved lgbende opmcerksomhed pd de enkelte beboere i hverdagen.
Samtalerne sikrer, at de far talt med alle beboerne og ogsd kan statte i
hverdagen og hjcelpe videre til mere hjcelp, hvis behovet opstdr.

Individuelle samtaler

Den sociale vicevecert og feellesskabsveerten holder individuelle samtaler med
alle beboerne ved indflytning og derefter to gange om dret. Samtalerne er

en god mdé&de at etablere en tillidsfuld relation til de unge, og medarbejderne
minder de unge om, at de altid kan tage fat i dem. | starten blev de
individuelle samtaler kun holdt med de ikke-studerende. Men det viste sig
hurtigt, at det var vigtigt at have opmecerksomhed pd& alle beboere, da alle de
unges trivsel er vigtig for feellesskabet. Ogsd de studerende kan have brug for
opmcerksomhed og stotte i perioder, og det understetter samtidig oplevelsen
af inklusion og ligevecerd hos bé&de studerende og ikke-studerende, at det er
ens for alle.

Samtalerne varer 30-45 minutter. Indflytningssamtalen, som finder sted et
par uger efter indflytning, har fokus pd trivsel og pd, hvordan den unge er
landet i feellesskabet og i boligen. De andre samtaler berorer de emner, som
fylder og som den unge har behov for at tale om.

Ndar jeg taler med de unge om uddannelse, er der nogle gange nogen,
som siger, at de er bange for at veelge forkert, og at det sé bliver en
fiasko. Der er jeg begyndt at tale om, at det jo egentlig er en kcempe
lcering at preve noget af og finde ud af, om man skal i den retning
eller man ikke skal. (social vicevcert)

Valg af uddannelse fylder meget hos de unge og i samtalerne. Og
medarbejderne oplever, at de unge gennem samtaler med dem og med
hinanden, og ved at preve konkrete aktiviteter af i UKH eller UKHome, ofte
ncermer sig idéer om, hvad de har lyst til at beskceftige sig med pa sigt.

Stotte i hverdagen

I hverdagen forseger medarbejderne at veere tilgcengelige for de unge.
Medarbejderne er centralt og synligt placerede i et kontor med glasvcegge og
daben der sammen med de andre medarbejdere i UKH. Det bidrager til, at de
unge ofte kigger forbi (Nielsen m.fl., 2021:29). Medarbejderne er til réddighed
for de unge, hvis de har behov for nogen, der lytter. Og de hjcelper videre til
anden stette, hvis der er behov for det. De ansatte hjcelper ogsd ofte med
praktiske spergsmal fx i forbindelse med breve i e-Boks eller regninger, som
de unge ikke forstér.



Vi tager selvfelgelig samtaler med de unge lebende og hjcelper, hvis
de har brug for at blive fulgt til lcegen, tage kontakt til psykiatrien
eller tage kontakt til en uddannelse. Og sé& har vi en lebende
opmcerksomhed pd, hvis der er nogen, vi ikke har set s meget

til i en periode. Sa skriver vi lige til dem. Jeg synes, vi er meget
opmcerksomme pé& dem hele tiden. Og sé har vi jo ogsd de her
individuelle samtaler to gange om dret med bolig, helbred og job-
og uddannelsesperspektiv. (feellesskabsveert)

Hvis medarbejderne bemcerker, at nogen trcekker sig fra fcellesskabet, eller
hvis de ikke har set en ung i et stykke tid, forseger de at rcekke ud med en
SMS: ”Har du det godt? Kommer du ikke lige forbi kontoret? Skal vi lige tale
sammen?”. Samtidig er medarbejderne opmecerksomme pd ikke at trcenge
sig p& og overskride de unges grcenser. Det er en konstant balance, og
medarbejderne respekterer, hvis en ung takker nej til kontakt eller hjcelp.

Relationen og tilliden mellem medarbejderne og de unge opbygges gennem
daglige praktiske geremdl og i det uformelle rum og samvcer. Det kan fx vcere,
nar de unge har brug for hjcelp, fordi noget ikke fungerer p& vecerelset, eller
hjcelp til at forberede en fcellesspisning.

Den sociale viceveert stdr for indflytningssynet med den unge. Det er ogsé den
sociale vicevecert, som kommer forbi vcerelset og tjekker, hvis der er problemer
med vand, el, varme eller andre ting. Det giver anledning til at f& beboerne pd
tomandshold. En samtale inde p& veerelset om en radiator, der ikke virker, kan
abne op for en snak om trivsel eller give den sociale vicevcert en fornemmelse
af, hvordan den unge trives — fordi det ofte afspejles i boligen.

Samarbejde med CTI-stetten og andre vigtige akterer

Nar en ikke-studerende flytter ind i UKHome, far den unge fra starten
tilknyttet en CTI-medarbejder, der skal stotte den unge i at etablere en god
hverdag. Samarbejdet mellem CTI-stotten og medarbejderne i UKHome

er en fast del af arbejdsgangene i UKHome. En gang om mdneden holder
medarbejderne i UKHome mode med CTI-medarbejderne. Det handler fx om
visitering af unge til UKHome og om, hvilken statte de unge har behov for.
Medarbejderne har desuden lsbende kontakt og taler sammen, fx ndr CTI-
medarbejderne besgger de unge i UKHome.

Det har vceret vigtigt at etablere et godt og toet samarbejde med CTI-
medarbejderne, sé den sociale viceveert og fcellesskabsveerten kan stette op
om CTI-medarbejderens arbejde og omvendt. Og det er vigtigt, at den sociale
vicevecert har god mulighed for at spille CTI-medarbejderne p& banen, hvis

en ung pludselig har behov for mere individuel stette, end medarbejderne i
UKHome kan give. Det er fx ofte CTI-medarbejderne, der stér for kontakt til
lceger, psykiatere, kommunale sagsbehandlere og uddannelsessteder. Men
det kan vcere, at det er den sociale vicevcert, der forst far gje pd, at der kan
veere behov for at spille andre akterer p& banen.
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Det gode samarbejde er vigtigt. De unge skal opleve, at alle arbejder ud fra
samme tilgang og i samme retning. Det er vigtigt, at medarbejderne i UKHome,
CTI- medarbejderne og de andre akterer bruger hinanden og hinandens viden i
samarbejdet med den unge. S& de arbejder ud fra et feelles udgangspunkt.

Det recovery-orienterede arbejde i et inkluderende milje

Kombinationen af adgang til et inkluderende milj@, og s& den individuelle stotte,
som CTl-medarbejderne, jobcentret og eventuelt psykiatrien tilbyder, er et centralt
element i UKHome-modellen. Feellesskabet og miljiget i og omkring UKHome er

et vigtigt bidrag til den udvikling og recoveryproces, som CTI-medarbejderen
sammen med andre vigtige akterer skal understotte hos den unge.

Den hjcelp, som socialforvaltning, jobcenter og psykiatri tilbyder, tager afscet

i Housing First og recovery-orientering. Der er fokus p& den enkelte unges héb
og dremme med individuelt tilpassede forleb, og med afscet i at forandring og
udvikling skal komme indefra og give mening for den enkelte. Samtidig er der
opmecerksomhed pd, at det milje, som den unges udvikling og recovery foregar
i, spiller en vigtig rolle.

CTl-stottens individuelt tilpassede og fleksible stotte i eget hjem understottes

i hej grad af: at det kan foregd i et miljg, hvor de unge bliver en del af et
feellesskab, kan spejle sig i andre, og hvor de gennem (nye) relationer til andre
og cendrede materielle forhold og omgivelser kan se sig selv i et nyt lys. Her
oplever de, at deres tanker og felelser er okay, og hdb og dremme for fremtiden
kan opstd i samspil med andre.

Miljeet og feellesskaberne omkring UKHome og UKH bidrager med noget, som
den enkelte medarbejder, som star for at give den individuelle stotte, ikke kan
skabe i en en-til-en-relation med den unge. Og den velfungerende individuelle
stette fra CTI-medarbejderne gor det muligt at f& flere ikke-studerende med i
feellesskaberne i og omkring UKHome, uden at det bliver for tungt et ansvar at
lafte for de andre studerende og medarbejderne i UKHome.

Recovery

”Recovery er en dybt social, unik og fcelles proces, hvor vores levevilkar, materielle
omgivelser, holdninger, veerdier, felelser, fcerdigheder og/eller roller forandres. Det er en
madde at leve tilfredsstillende, hdbefulde og gensidige liv sammen med andre, selv om
vi fortsat kan opleve vanskeligheder og problematiske erfaringer. Recovery indebcerer,
at viindgdr i nye sociale og materielle sammenhcenge og deltager i dbne dialoger, hvor
nye mdder at forstd og hdndtere vores situation, kan udvikles, i takt med at vi bevoeger

os igennem og forbi den psyko-sociale-materielle krise.” (Topor m.fl., 2020)



Ind og ud af UKHome

Medarbejderne spiller en vigtig rolle i forhold til at understoette fokus p&
mangfoldighed og fcellesskab, nar nye beboere flytter ind. Medarbejderne
holder samtaler for at sikre det gode match. De hjcelper de unge med at lande
godt, ndr de flytter ind i UKHome, og med at komme godt videre, ndr de skal
flytte igen.

Det gode match

Beboersammenscetning i UKHome er vigtig, da det har stor betydning for
den enkelte og for fcellesskabets trivsel, hvem der flytter ind. Alle unge, der
onsker at bo i UKHome, sender en motiveret ansegning. Nar der kommer

en ledig bolig, lceser medarbejderne ansegningerne og udvcelger en ung

til en samtale. Til samtalen afstemmer medarbejderne sammen med den
potentielle nye beboer, om et boligfcellesskab som UKHome er det rigtige for
dem.

Det er vigtigt, at den unge har lyst til at indgd i et feellesskab og forestiller sig
at kunne trives i at bo side om side med andre unge. Derudover er det et plus,
hvis den unge interesserer sig for kunst og kultur og seger et milje, hvor man
kan udfolde sig kreativt.

Ansegere far en rundvisning, sa de far en fornemmelse af, hvad det vil

sige at bo i UKHome. Medarbejderne viser og fortceller om de fordele og
mulige udfordringer, der kan vcere ved at bo pd kollegiet, fx stej fra naboer
og fra Ungdomskulturhuset (Nielsen m.fl., 2021:24). Efter rundvisningen
taler medarbejderne med den unge, om vedkommende tror, at UKHome
vil vcere et godt match. Derefter tager medarbejderne stilling til, om den
unge skal tilbydes en bolig. Nar der er tale om en ikke-studerende, er CTI-
medarbejderen med til samtalen og med til at vurdere, om det er et godt
match.

Udover vigtigheden af at den unge kan se sig selv i feellesskabet, er det
afgerende, at den unge ikke har et aktivt dagligt misbrug eller har massive
psykiske udfordringer, der krcever flere medarbejderressourcer og mere
specifikke sundhedsfaglige og socialfaglige kompetencer, end der er adgang
til i UKHome*.

Den gode modtagelse

N&r en ny beboer flytter ind i UKHome, er medarbejderne opmecerksomme pd,
at den unge far en god start og bliver en del af feellesskabet pd kollegiet. En
vigtig del af en god modtagelse er blandt andet at introducere den unge for
de andre pd kollegiet. Det sker ofte p& et gangmade, hvor den unge ogsé har
mulighed for at tage sine forceldre med. Den sociale viceveert serger for, at
den unge bliver inviteret ind i de virtuelle fcellesskaber, UKHomes Facebook-
0g Messengergrupper, og forsgger at spore sig ind p& den nye beboers
interesser og matche det med aktiviteter i UKHome eller UKH.

4 Bade Carlbergs evalueringsrapport (Nielsen m.fl., 2021:71) og VIVEs casebaserede undersggelse
af boformer til unge hjemlese (Benjaminsen, 2019:45) viser, at det at bo pd& kollegie kan vcere udfor-

drende for unge med meget komplekse problemstillinger.
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Sammen med nye beboere lcegger medarbejderne ogsa en plan for, hvilke
aktiviteter de unge gerne vil deltage i, nar de er flyttet ind. Om sommeren er
der ofte en del ind- og udflytninger, og derfor har de ansatte bevidst lagt en
hyttetur for at ryste nye og gamle beboere sammen. Derudover har der fx
veeret holdt en byggeworkshop i forbindelse med, at en gruppe unge flyttede
ind, s& b&de gamle og nye beboere kunne f& hjcelp til at udnytte pladsen pd
de sma vecerelser bedst muligt og gere dem hyggelige og hjemlige.

En tryg overgang til en anden bolig, ndr man skal flytte

Nar en beboer flytter fra UKHome, er medarbejderne meget opmaerksomme
pd, at den unge lander det rette sted. Det kan veere i en lejlighed, fordi den
unge er klar til at bo selv, eller pd et kommunalt bosted eller behandlings-
center, hvis den unge har behov for mere stotte, end UKHome kan tilbyde.
Hvis det er tilfceldet, finder medarbejderne og den unge i samarbejde med
CTl-stetten og sagsbehandleren ud af, hvilket tilbud der kan gavne den unge.
Dette er en proces, der kan stroekke sig over lang tid, da den unge ogsé kan
have behov for at modne idéen om at flytte til et andet sted.

Det er vigtigt, at de unge bliver hjulpet godt videre. Og det er vigtigt, at dem,
der flytter, fordi det er for udfordrende at vcere en del af fcellesskabet, ikke
oplever at vende tilbage i ustabile og utrygge boligforhold, men f&r den hjcelp
og stotte, de har brug for. Relationen mellem medarbejderne og beboeren er
vigtig i sddanne processer, da tilliden gradvist dbner op for, at den unge lytter
og er édben for - og selv er med i - processen i forhold til at finde andre méder
at bo p&, samt andre behandlingsmuligheder eller tilbud.

Viger alt, hvad vi kan, for at sende folk godt videre til noget andet.
Og vi har endnu ikke sendt nogen af afsted herfra, som ikke har haft
noget andet at flytte indi. (social vicevcert)

Medarbejderne har ofte kontakt til de unge, i perioden efter de er flyttet fra
UKHome, fx fordi de stadig kommer i Ungdomskulturhuset UKH, eller besager
venner i UKHome. Og i nogle tilfcelde hjcelper og stetter medarbejderne de
unge, hvis de har behov for hjcelp, enten ved telefonsamtaler, eller né&r den
unge alligevel kommer i huset.



Jeg herte om UKH gennem hjemmesiden
Ungdomsbolig.dk. Jeg kendte det ikke, for jeg sé det
derinde. Nu har jeg boet her i halvandet ar.

skiftet fra at bo i i bi)foellesskob med 3 andre til at fa
min egen lille rottehule her har givet mig meget mere
energi og overskuﬁ Fer var jeg ddrlig til at scette ‘.
greenser og bedepndre om at ryd. op eller gzrg rent
efter sig, og jeg.br gte meget energi pd enten se\lv

at gore det ellenv re frustreret. Men nu kan jeg selv
smoekke deren ihe krcter pq mit eget veerelse uden
at fele darlig sa ttlghed eller at fele, at jeg skal
efterlade det ordeﬁtllgt til de andre.

Jeg har tid og energi'til at deltage og giveud
andre steder. | stedet for at bruge al energlen pél ;
sisyfosarbejdet mnd at holde i alle tradene'i forho;d
til skonomi, naboér, lejer osv. Fx kan jeg bruge tidi -
feellesskaberne i kulturhuset. Samtidig har jeg her "
lcert, at folk nok skal gribe en og hjcelpe, hvis man
kaster sig ud i starre projekter, end man mdske lige
kan gabe over.

4 p ,‘\‘

Jeg synes den tillid og glcede og,tlaydhzrhed som de
- anscltte har vist mig, ger, at man fdr;en storre tro pd
S|g selv — det er et meget o nqle og givende

h : milje, hvor der er plads til o _cere flyvende og
& drikke vin til en bogklub og @t e hcengegrer pé
'1. il 12. time af sin eksamen — mmer Henrik og
| | { ; reciterer'.ll_rapsan%_e pa jyslg,_ er)
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Det inkluderende ungeboligfcellesskab kollegiet UKHome har stor betydning
for de unge beboere, deres liv og deres selvforstdelse. Det gcelder bade for

de studerende og for de ikke-studerende. Scerligt den dbne og tillidsfulde
kultur, hvor man tager hensyn til og respekterer andres forskelligheder og
udfordringer, er vigtigt for de unge og deres udvikling, mens de bor i UKHome.

For de fleste ikke-studerende er UKHome en tryg og stabil base, som giver

ro og overskud til at tage livtag med nogle af de svcere ting i livet. Som fx at
opnd en sterre afklaring i forhold til psykiske udfordringer og sé&rbarheder, og
dermed komme tcettere pd job og uddannelse. For nogle f& har UKHome vist
sig ikke at vcere det rette sted at bo. Enten fordi den unge har haft et sterre
stottebehov eller har haft brug for at bo mere selvstcendigt, og ikke har haft
lysten til eller forudscetningerne for at indgd i et s& fcelles feellesskab. | de
tilfcelde har tiden i UKHome stadig spillet en positiv rolle for denne afklaring.

| arbejdet med etableringen af UKHome har det vist sig, at vcere vigtigt
netop at arbejde med kulturen, miljget og méaden, man er sammen pd. Det
har vceret nedvendigt for at lykkes med en model, hvor 12 studerende og 12
ikke-studerende med forskellige udfordringer og sarbarheder kan indgd i et
ligeveoerdigt nabofcellesskab. Det interessante er, at den ikke stigmatiserende
og inkluderende kultur i lige s& hej grad kommer de studerende som de ikke-
studerende til gode. Det inkluderende fcellesskab har bidraget til de unges
trivsel og udvikling i en meget definerende periode i livet - nemlig tiden, hvor
man som ungt menneske er pd vej mod at finde sin plads i voksenlivet.

Den lette adgang til praksisfcellesskaberne, kunsten og kulturen i UKH og det

inkluderende fcellesskab og miljo i UKHome, som de unge og medarbejderne

har skabt sammen, har vist sig at vcere nogle af de mest centrale elementer i
modellen.

Det er det inkluderende milje og de kreative praksisfcellesskaber, der ger, at
12/12 kombitationen af studerende og ikke-studerende pd& kollegiet i s& hgj
grad lykkes. At den far en sé& positiv betydning, og formdr at understette den
sociale indsats overfor de ikke-studerende.



Det inkluderende fcellesskab danner et vigtigt fundament for den individuelle
stotte, som CTI-medarbejderne, i samarbejde med andre vigtige aktorer,

kan give de unge. Det giver et rum og et fcellesskab at udvikle sig i, hvor der
er plads til at veere den, man er — og samtidigt prove nye sider af sig selv af.
Erfaringen er ogsd, at kulturen og miljget smitter af p& de unges refleksioner
om uddannelse og pd deres mod til at give sig i kast med noget nyt. Og at det
er med til at modne dem i processen mod at veelge uddannelse, sege job og i
det hele taget sege forpligtende fcellesskaber.

Det inkluderende boligfcellesskab kan umiddelbart vcere sveert at scette

p& formel. Alligevel peger denne beskrivelse af UKHome pd nogle konkrete
elementer, tilgange og vcerdier, der understetter det. Fx de forskellige

sociale og kulturelle arenaer og adgangen til forskellige typer af aktiviteter.
Samt medarbejdernes rolle og tilgang, og de fem grundlceggende veerdier
mangfoldighed, ligevcerd, brugerstyring, foranderlighed og ‘evebane-tilgang’.
(se side 30-35)

P& baggrund af disse elementer og gennem dialog med de unge har vi®> ogsd
formuleret seks principper for et inkluderende ungeboligfcellesskab, som kan
voere med til at scette retning i arbejdet med lignende modeller.

Seks vigtige principper for et inkluderende ungeboligfcellesskab

Der skal vcere mangfoldighed pd flere niveauer

Det skal voere de unges idéer og energi, der definerer fcellesskabet
Der skal veere lobende afstemning af fcellesskabets form og ramme
Det skal vcere nemt at deltage pd forskellige mader

Det skal vcere muligt at treekke sig og komme tilbage pd gode méder
Det skal vcere nemt og sjovt at tage initiativ og prove noget af

oA wWN S

Forh&bningen er, at andre kan bruge disse principper. Og at principperne,
sammen med beskrivelsen af de fem vcerdier, de forskellige typer af fcelles
aktiviteter og medarbejdernes rolle, kan inspirere andre og scette retning i
fremtidige initiativer, der samtcenker sociale indsatser, kultur og feellesskaber.
Med det formal at styrke unge menneskers mentale og sociale trivsel,
modyvirke social eksklusion, stigmatisering og forebygge hjemlashed.

5 Deter SUS som - i samarbejde med de unge og medarbejderne — har formuleret de

seks principper
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' -Idc"n_rl_i‘gt jeg havde det, o_b hvor meget jeg bare pressede

Min mor tabte kampen til krceft, lige efter jeg blev
foeerdig med gymnasiet. Den sidste dag, hun var ved
bevidsthed, satte hun huen pd mit hoved. Jeg tror
faktisk, hun mé have holdt ud for min skyld.

Dadsfaldet pavirkede mig utrolig hardt, og jeg endte
pé grund af omstcendighederne i en form for fodsenget
sorg, der med tiden udviklede sig til en depression. Kort
sagt havde jeg det ikke scerlig godt. Men jeg har altid
veeret steedig, og jeg havde lovetiminimor;jegvilte -
blive ved med at kcempe. Sd jeg tog et halvt sabbatar
og startede derefter pd medicinstudiet p& Aarhus

Universitet.

et var virkelig hardt at
 jeg selv havde det rigtig
ne folelser. Dog fortsatte

kollegiet som

tadig meget darligt pa
idesatte folelser. Efter et
d valgte jeg at stoppe pd studie. Det var nok
det bedste, jeg kunne ggre for mig selv — selvom folk

en gang imellem bliver meget overraskede over min
beslutning.

Jeg fik dispensation til at bo pa kollegiet, mens jeg
ventede pd at kunne sgge ind pd universitetet igen,
og fik derigennem en pause pd C|rkc1 et halvt ar. Jeg
tror, det reddede mig. 1dag | ience pd f _
Aarhus Universitet. . ?? twtrqllgrglad for mit studie - '
og somtl ig'.ﬂql’ dens bedste kollegie.

:"':f
Jeg tror faktisk ikke, jeg var blevet klar over, hvor

mig selv pa studiet, hvis det ikke var for UKHom
er tilmed blevet meget bedre til at veere aben ¢
mine oplevelser..Det kunne jeg slet ikke engang.

Det har tidligere veeret en ret privat ting, at jeg har
mistet min mor — mest af alt, fordi folk ofte cendrer
deres adfcerd over for mig, hvis jeg fortceller det. 69
jeg kan slet ikke overskue at blive ynket pd dén made.
Men efter jeg har boet her et stykke tid, har jeg Icert at
tale mere édbent om det, og nu bruger jeg aktivt mine
oplevelser og erfaringer til at forsege at hjeelpe andre.
Enten ved at relatere til deres situation eller til at give
rad til, hvordan man héndterer tilsvarende situationer.
(beboer)






Denne publikation er blevet til pd baggrund af erfaringerne fra etableringen
af ungeboligfcellesskabet kollegiet UKHome. SUS — Socialt Udviklingscenter
(SUS) har bidraget til udviklingen og etableringen af UKHome, og har i
denne proces samlet erfaringer gennem workshops og interviews samt
forandringsfortcellinger fra de unge.

SUS har veeret involveret i udviklingen og etableringen af UKHome fra
begyndelsen i 2020 og frem til projektperiodens opher i 2023. Vi har sparret
med medarbejderne, deltaget i styregruppemeoder og holdt workshops
med de unge beboere. Ad den vej har vi bade féet indblik i og bidraget

til udviklingsarbejdet. Vi har vceret den “kritiske ven”, der kunne spejle
processen, stille spergsmdl og bidrage med relevant viden undervejs. Vi har
0gsd@ sammen med medarbejderne og de unge vceret undersegende pd de
elementer, som ikke har vceret sd lige til at forstd og beskrive.

For at f& hadnd om og kunne beskrive UKHome som model, er vi géet dbent
og eksplorativt til vcerks. Denne tilgang har veeret nedvendig, fordi UKHome
har veeret under udvikling, imens vi har fulgt det, og fordi UKHome er det
dynamiske sted, som det er.

Vihar ladet nysgerrigheden styre og har inddraget b&de beboere og ansatte
i, hvad der har vceret vigtigt at f& mere og dybere viden om. Det er deres
erfaringer og perspektiver pd UKHome, herunder samspillet med UKH, der er
grundlaget for denne publikation.

Ikke alle beboere har deltaget i interviews og workshops, men vi har segt en
stor spredning i deltagere. Dette har fx veeret i forhold til, om de er studerende
eller ikke-studerende, hvor lcenge de har boet i UKHome, samt hvordan og
hvor meget de bruger tilbuddene i UKH.



Nedenfor er en kort beskrivelse af publikationens datakilder.

Ungeworkshops

Vihar i forbindelse med etableringen af UKHome faciliteret 5 workshops for
unge. 3 workshops med primecert fokus p& udvikling, og 2 workshops med
med fokus p& opsamling af erfaringer og beskrivelsen af UKHome som model i
denne publikation.

Herunder, en kort uddybning af fokus for de 5 workshops:

En workshop 2020, kort efter de ferste unge var flyttet ind i UKHome med
fokus p& de unges forventninger til fcellesskabet.

To workshops 2021, hvor vi fulgte op p& og udviklede pd de indledende
snakke omkring forventninger til boligfcellesskabets aktiviteter, voerdier,
medarbejdere og mdader at voere sammen pd.

En workshop 2022, om forandringsfortcellinger med fokus pd, hvilken
betydning UKHome har haft i de unges liv og hvorfor.

En “modelbeskrivelses-workshop” 2022, hvor de unge blev involveret i og
kom med feedback pd& de forelebige beskrivelser af UKHome.

Feellesskabsveoerten og den sociale viceveert har veeret med til alle workshops.

Forandringsfortcellinger fra de unge beboere

Som led i beskrivelsen har viindsamlet 8 forandringsfortcellinger fra de unge.
De fleste fortcellinger er indsamlet til den 4. ungeworkshop, faciliteret af SUS
i sommeren 2022. De unge skrev enten selv deres fortcelling ned eller den
blev nedskrevet i forbindelse med et interview af en medarbejder fra SUS,
med afscet i tre overordnede spergsmal. Andre fortcellinger er indsamlet af
medarbejderne i UKHome. Sammen med information fra interviews, meader
og workshops har forandringsfortcellingerne bidraget til at beskrive UKHome
som model.

Forandringsfortcellinger er korte fortcellinger, hvor de unge scetter ord pd&

de vigtigste forandringer, der er sket i de deres liv i forbindelse med, at

de er flyttet ind i UKHome. Fortcellingerne giver ogsé udtryk for, hvorfor
forandringerne er vigtige, og hvad der har veceret medvirkende til, at de fandt
sted. Fortcellingerne er anonyme, har forskellig form og fylder maks én A4
side.

De fleste fortcellinger er indsamlet til en ungeworkshop faciliteret af SUS i
sommeren 2022. De unge skrev enten selv deres fortcelling ned eller blev
interviewet af en medarbejder fra SUS, med afscet i tre overordnede

speorgsmal. Andre fortcellinger er indsamlet af medarbejderne i UKHome.
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Vi har brugt forandringsfortcellinger, fordi de p&d en meget konkret made kan
indfange veerdien af en bestemt indsats og de virksomme mekanismer, der
er pd spil i forhold til at skabe denne veerdi. Og fordi forandringsfortcellingen
giver fortcelleren magten til at definere, hvad det er vigtigt at beskceftige
sig med, nar en bestemt indsats (som fx UKHome) skal beskrives. Det giver
mulighed for at f& gje p& og fremhceve elementer ved modellen, som vi ikke
p& forhdnd kendte omfanget eller vigtigheden af.

Vihar valgt at flette forandringsfortcellingerne ind lebende i publikationen.
Det gor vi, fordi fortcellingerne giver mulighed for at f& et indefra-perspektiv
p& hvordan UKHome opleves af de unge. Som det fremgdr, giver de konkrete
billeder p&, hvor forskellige de unge er, og p& hvordan de indgdr i og bruger
feellesskaberne pé forskellige mader.

Observationer, individuelle interviews og besag pd vigtige steder

Udover forandringsfortcellinger har vi gennemfort 4 semistrukturerede
interviews med beboere i UKHome. Vi har spurgt dem, hvad UKH er i
deres gjne, og hvad det betyder, at UKHome er placeret som en del

af Ungdomskulturhuset. Vi spurgte ind til, hvordan de unge oplever
feellesskabet, betydningen af kunst og kultur, og hvordan de bruger de
forskellige fcellesskaber og aktiviteter.

| forlcengelse af de 4 interviews fik vi vist steder, som var scerlig vigtige for
de interviewede beboere. Det var steder som eget atelier, hvor man kunne
udfolde sig kreativt, feelleskakkenet i UKH, hvor man kunne lave store
middage sammen, og eget vcerelse, hvor man kunne treekke sig tilbbage og
veere helt sig selv.

Vihar dertil besagt UKHome flere gange og har observeret, hvordan de unge
interagerer med stedet, med hinanden og med medarbejderne til bade
arrangementer og uformelle meder p& gangene, i caféen og i fcellesarealerne.
Vi har desuden fé&et flere rundvisninger og fortcellinger om det at bo i UKHome
af flere forskellige beboere, i den periode vi er kommet i huset.

Leeringsfortcellinger, sparringsmeoeder
og interviews med medarbejdere

Vihar fra begyndelsen haft tcet kontakt til den sociale viceveert og
feellesskabsveerten. Vi har fulgt udviklingen og den daglige styring gennem
lobende sparringsmeder med dem. Nogle af sparringsmaderne har ogsa
involveret andre relevante aktarer som fx CTI-medarbejderne. Sparringen
er foregdet pd baggrund af medarbejdernes noter og refleksioner i
efaringslogbeger, som vi har udarbejdet.



Derudover har vi henimod slutningen af 2022 suppleret sparringsmaderne
med mere fokuserede interviews, hvor vi har fdet medarbejdernes uddybende
beskrivelser af konkrete greb og aktiviteter i arbejdet.

I lebet af 2022 har vi desuden indsamlet lceringsfortcellinger fra medarbejderne.
En lceringsfortcelling er medarbejderens egne beskrivelser og refleksioner over,
hvad de undervejs har Icert. — | dette tilfcelde om at arbejde med inkluderende
ungeboligfcellesskaber. Dertil om hvilken betydning det konkret har haft for
deres praksis.

Udvalgte citater fra lceringsfortcellinger og interviews med medarbejdere og
beboere er lobende flettet ind i publikationens tekst.

Deltagelse i styregruppemeoder

SUS har i hele perioden deltaget i styregruppen for etableringen af UKHome.
Vihar dels bidraget med viden fra vores lobende arbejde med de unge og dels
brugt mederne til at fa feedback og nye perspektiver p& det, vi undervejs har
set, hort og beskrevet.
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Jeg har altid boet med min familie ellf

kollektiv. Det er blevet klart for mig, a
alene med mine egne fire veegge, hvce

pa mig selv.

Det er sveert at gere rent, men det er alligevel fedt, for
jeg ger kun rent efter mig selv nu. Jeg skal ikke rydd
op efter hele min familie. Det var forstyrrende at fc
med andre. Jeg har haft brug for mine egne rai
En sikker og rolig base. Jeg kan ikke overskuggo
meget.

iy

: B
Jeg laver madpakker nu. deg har aldrig rigtig lavet "“‘%
ordentlig mad til mig selv fer nu. Det lyder banalt,
men det er det |I<I<‘ g B
; | &

3

-
or mig ato—
mdretnl y

ir og boede med min familie.

Jeg far egentlig doekket mi't sociale behov genne
mit arbejde, men det har vo'gl:et vigtigt for mig
pd& egne ben for ' gang i mit liv. | forhold
privatliv og fr p& praktiske ting. :

Bare det at fa tilbudt en fast bolig for fers
liv. Jeg synes, at jeg har lcert meget om n
er mere S|kker og har |kke sd mange do



Folgende principper er udviklet med afscet i erfaringerne fra etableringen
af kollegiet UKHome i Aarhus og dialogen med de unge beboere:

Seks vigtige principper for et
inkluderende ungeboligfcellesskab

1. Der skal veere mangfoldighed
pd flere niveauer

2. Det skal vcere de unges idéer og enerdi,
der definerer fcellesskabet

3. Der skal veere labende afstemning
af feellesskabets form og ramme

4. Det skal veere nemt at deltage
pd forskellige mader

5. Det skal vcere muligt at troekke sig
og komme tilbage pd gode mdader

6. Det skal voere nemt og sjovt
at tage initiativ og preve noget af

b iz Vivy,

e
e Socialt

Udviklingscenter



